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1.1. Datos Bésicos del Proyecto

Tabla 1. Sintesis del proyecto

CAPITULO |

1. IDENTIFICACION

ITEM

DETALLE

NOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecimiento de las festividades tradicionales vy
expresiones culturales del departamento del Cauca.

FECHA DE PRESENTACION:

24 de julio de 2026.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO:

Mil millones de pesos m.cte ($1.000.000.000).

VALOR TOTAL POR VIGENCIA

Mil millones de pesos m.cte ($1.000.000.000).

FUENTE DE FINANCIACION

Recursos propios

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la visibilidad y la circulacidn de las expresiones
culturales y artisticas en el Departamento del Cauca.

BENEFICIARIOS DIRECTOS

1.754 personas

FASE DEL PROYECTO:

Fase Il

TIEMPO DE EJECUCION (MESES)

Cinco (5) meses ’

2. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA

A continuacién, se presenta la contribucién del proyecto al cumplimiento de la politica publica
nacional, departamental y municipal establecida en los planes de desarrollo y su gestidn institucional.

Tabla 2. Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE: Colombia potencia mundial de la vida 2022-2026

TRANSFORMACION | Seguridad humana y justicia social

PILAR: Expansion de capacidades: masy mejores oportunidades de la

' poblacién para lograr sus proyectos de vida.

CATALIZADOR Garantia del disfrute y ejercicio de los derechos culturales para la vida
y la paz.

PROGRAMA 3302: Qeshon, proteccion vy salvaguardia del patrimonio cultural
colombiano.

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura

Direccién: Carrera 6 No. 3-82
www.cauca.gov.co

Péagina 5 de 55




Cédigo: DE-MO01-FO1

% _ Gobernacién del

 CAUCA DOCUMENTO TECNICO versién: 02

Fecha: 18/12/2025

Secretaria de Planeacion .
’ Pagina: 6 de 55

Tabla 3. Plan de Desarrollo Departamental

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
NOMBRE: Plan d”e Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del
Pueblo”.
LINEA ESTRATEGICA: Oportunidades para sofiar
SECTOR DE INVERSION: | Cultura
PROGRAMAS: Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.
METAS: 32 eventos de promocidn de actividades culturales realizados.

Fuente: Plan Departamental de Desarrollo Cauca- 2024-2027
3. ANTECEDENTES

El Departamento del Cauca se distingue por ser un epicentro de diversidad cultural y patrimonio
inmaterial en Colombia. La riqueza de sus festividades, practicas ancestrales y expresiones artisticas
constituye la base de la identidad regional. No obstante, el ejercicio de estas manifestaciones ha
enfrentado histéricamente limitaciones estructurales. La falta de condiciones técnicas 6ptimas
(infraestructura de sonido, tarimas, conectividad y seguridad logistica) ha impedido, en multiples
ocasiones, que los artistas locales y portadores de tradicidn desplieguen su talento en condiciones
dignas, afectando la calidad de la puesta en escena y, consecuentemente, la apropiacion del espacio
publico por parte de la comunidad.

Se ha identificado una brecha critica en la articulaciéon entre el talento creativo y la capacidad
operativa necesaria para su exhibicion profesional. Mientras el talento humano y los saberes
ancestrales abundan en el territorio, la circulacién artistica se ve limitada por la ausencia de
suministros técnicos adecuados y por la falta de una plataforma de produccién que garantice la
presencia del artista en el territorio. La experiencia reciente demuestra que la presencia de artistas
no garantiza por si sola la salvaguardia del patrimonio; es imperativo contar con un soporte logistico
especializado y una infraestructura técnica que permita la profesionalizacion de la puesta en escena,
la dignificacidn del trabajo artistico y la transmisidn viva de saberes hacia la comunidad.

Durante la vigencia 2024 se ejecutd el proyecto “Fortalecimiento y Promocidn de Actividades
Artisticas y Culturales en el Marco de la Semana Mayor en el Departamento del Cauca”, con una
inversidon de $1.026.957.144, cuyo objetivo general fue incrementar las expresiones tradicionales
culturales en el territorio caucano, beneficiando directamente a 2.233 personas.

En la vigencia 2025 se desarrollé el proyecto “Fortalecimiento de Manifestaciones Culturales vy
Artisticas en el Departamento del Cauca”, con una inversiéon de $1.015.677.100 financiada con
recursos propios, orientado a aumentar los niveles dé acceso y participacién en procesos de
formacion artistica, cultural y de nuevos saberes en el Departamento del Cauca, beneficiando
directamente a 3.568 personas.

Dependencia; Secretaria de Educacion y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82
WWW.cauca.gov.co Pégina 6 de 55
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Asi mismo, durante el primer semestre de 2026 se ejecuto el proyecto “Consolidacion de la Identidad
Cultural vy las Expresiones Artisticas en el Departamento del Cauca”, con una inversion de
$1.145.516.000 financiada con recursos propios, cuyo objetivo general fue aumentar la visibilidad y
circulaciéon de los procesos culturales y artisticos del Departamento del Cauca, beneficiando
directamente a 3.568 personas.

Si bien el departamento ha impulsado esfuerzos institucionales para la promocién cultural, la realidad
operativa exige un cambio de enfoque hacia la integralidad. Histéricamente, |a ejecucion de eventos
artisticos ha enfrentado brechas en la infraestructura técnica y el soporte logistico especializado,
condiciones fundamentales para garantizar una puesta en escena de calidad. En atencién a esta
necesidad, se formula el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS FESTIVIDADES TRADICIONALES Y
EXPRESIONES CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, el cual prioriza la ejecucion técnica y
la logistica profesional como ejes habilitadores para el fortalecimiento de la circulacion cultural. Esta
articulacién, gue integra la dotacién de insumos de produccidn con la circulacion artistica y el
reconocimiento de los sabedores tradicionales, se constituye en una respuesta técnica necesaria para
superar la improvisacion logistica, asegurar la salvaguardia del patrimonio inmaterial mediante la
transmisién viva y dinamizar de manera efectiva la economia creativa en todas las subregiones del
departamento.

4. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA
4.1 |dentificacién de problematica

El Departamento del Cauca posee una riqueza cultural inmaterial y artistica de incalculable valor,
caracterizada por la diversidad de sus expresiones tradicionales, gastrondmicas y artesanales. Sin
embargo, se evidencia una desarticulacion estructural entre el talento humano y las condiciones
operativas necesarias para su ejercicio. Actualmente, la circulacidon de estas manifestaciones se ve
limitada por una brecha en la disponibilidad de infraestructura técnica de alta calidad, lo cual restringe
el impacto de los eventos y la adecuada visibilizacién del patrimonio cultural en las subregiones.

La falta de equipos técnicos estandarizados y servicios logisticos (tarimas, carpas estructurales,
sistemas de sonido e iluminacién profesional) impide que los eventos culturales alcancen los
estdndares técnicos necesarios para una circulacion digna. Esto no solo afecta la calidad de la puesta
en escena, sino que limita la participacion de publicos diversos y la descentralizacién de la oferta
cultural hacia los municipios con mayores carencias.

A pesar del potencial artistico local, existen barreras para la profesionalizacién y la circulacion de los
saberes ancestrales. La falta de insumos de produccién y la ausencia de espacios para la socializacion
activa de artistas y portadores de tradicidon impiden que las practicas culturales se fortalezcan y se
asegure su vigencia frente a la comunidad. Se observa un subaprovechamiento del talento local,
regional y nacional debido a la carencia de un soporte técnico que permita una circulacion efectiva.
Sin una plataforma logistica sdlida, los procesos culturales corren el riesgo de ser efimeros,

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccién: Carrera 6 No. 3-82
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desarticulados y con escaso impacto en el fortalecimiento de la economia creativa y la memoria viva
del territorio.

Es importante resaltar que el problema central “Limitada visibilidad y circulacion de las expresiones
culturales y artisticas en el Departamento del Cauca”, es un fendmeno latente generado por diversos
factores y con multiples causas asociadas; no obstante, las capacidades técnicas, administrativas y
financieras obligan a focalizar la intervencidn de acuerdo con las necesidades actuales y las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027.En consideracion a lo anterior, se
demarca la gobernabilidad del proyecto sobre la(s) causas(s) focalizada(s) de intervencién como se
ilustra en el siguiente arbol de problemas:

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82
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llustracién 1. Arbol de problemas

Efectos
Indirectos

Debilitamiento de la identidad territorial y Estancamiento de la economia creativay
la cohesién comunitaria. subaprovechamiento del potencial

productivo de los gestores culturales.

Efecto Directo

4 4

Reduccion en la cobertura y calidad de la oferta cultural
departamental.

s ¢

Problema
Central

Limitada visibilidad y circulacion de las expresiones culturales y artisticas en el

Departamento del Cauca.

Causa Directa

o

Precariedad en la infraestructura técnica y la oferta artistica requerida
para el desarrollo de las festividades tradicionales y la salvaguardia de
saberes ancestrales.

@ <r

Causas
Indirectas

4.2 Definicion del problema

Deficiencia en la ejecucién de los
componentes logfsticos, técnicos y

Debilidad en la circulacion de los saberes
ancestrales por ausencia de espacios de
operativos. socializacidn activa del proceso creativo

4.2.1 Problema Central

Fuente: Elaboracion propia 2026

Limitada visibilidad y circulacién de las expresiones culturales y artisticas en el Departamento del

Cauca.

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
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Tabla 4. Relacionamiento problema, causas y efectos

CAUSA PROBLEMA EFECTO EFECTO
CAUSA DIRECTA
INDIRECTA CENTRAL DIRECTO INDIRECTO
Deficiencia en la
ejecucion de los Debilitamiento de la
componentes Precariedad en la identidad territorial
logisticos, infraestructura - y la cohesién
s . Limitada o
técnicos y técnica y la oferta - comunitaria.
. . . visibilidad y »
operativos. artistica requerida : y Reduccion en la
= circulacion de las
Debilidad en la para el desarrollo ——— coberturay
circulacién de los | de las festividades P calidad de la .
- culturalesy Estancamiento de la
saberes tradicionalesy la L oferta cultural , )
. artisticas en el economia creativa y
ancestrales por salvaguardia de departamental. )
: Departamento del subaprovechamiento
ausencia de saberes i
: Cauca. del potencial
espacios de ancestrales. i
e productivo de los
socializacion
. gestores culturales.
activa del proceso
creativo

Fuente: Elaboracion Propia- Marco Légico del proyecto
4.2.2 Descripcién de la situacidn existente

El Departamento del Cauca se caracteriza por una compleja geografia y una diversidad cultural
inmaterial profundamente arraigada, compuesta por legados indigenas, afrodescendientes y
campesinos. Sin embargo, esta riqueza, que constituye el patrimonio vivo de la region, se encuentra
dispersa en 42 municipios con una alta heterogeneidad en el acceso a recursos. La zona de estudio se
define por una desconexién geogréfica y logistica entre los principales centros urbanos y las zonas
rurales dispersas, donde la oferta cultural, aunque existente, opera bajo condiciones de extrema
vulnerabilidad operativa. La poblacion, mayoritariamente rural, presenta brechas criticas en el acceso
al disfrute de los derechos culturales, exacerbadas por la falta de una plataforma publica que permita
la dignificacion vy visibilizacidn de los saberes tradicionales y el talento artistico local.

El problema central, identificado como “Limitada visibilidad y circulaciéon de las expresiones culturales
y artisticas en el Departamento del Cauca”, que restringe el desarrollo de |z identidad regional v la
economfa creativa”, es el resultado de una desarticulacion sistémica entre el talento artistico y la
capacidad operativa del territorio. Este fendmeno se explica a través de dos factores determinantes:

e Precariedad de la infraestructura técnica y logistica: Existe una brecha operativa donde el
talento local —artistas, grupos artisticos y portadores de tradicién— cuenta con la capacidad
creativa, pero carece de las condiciones minimas de montaje (sonido profesional, iluminacion
adecuada, tarimas certificadas y espacios cubiertos) para su presentacion publica. La
ausencia de estos insumos técnicos estandarizados imposibilita que las presentaciones de los
gruposy las puestas en escena alcancen estdndares de calidad dignos, reduciendo el impacto

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82

WWW.Cauca.gov.co Pagina 10 de 55



Cdédigo: DE-MO01-FO1

.| Gobernacion del
s Versidn: 02

DOCUMENTO TECNICO

Fecha: 18/12/2025

Secretaria de Planeacién o
Pagina: 11 de 55

en el espectador y limitando la capacidad de circulacion intermunicipal de todo el talento
artistico del departamento.

e Fragilidad en la salvaguardia y transmisién viva de saberes: El ecosistema de saberes
tradicionales se encuentra en riesgo debido a la debilidad de los procesos de
profesionalizacién y a la falta de estimulos para la circulacion efectiva y el relevo generacional.
Al no existir una plataforma que articule la dotacidn técnica con la puesta en escena y la
socializacidn activa de los saberes, las practicas ancestrales corren el riesgo de quedar
aisladas de los circuitos culturales. Esta fragilidad se ve agravada por la falta de insumos de
produccidn artistica, lo cual desincentiva a los portadores y perpetda un ciclo de
subaprovechamiento del potencial creativo local, impidiendo que la memoria viva del
territorio se posicione en los mercados culturales.

Histéricamente, el sector cultural del Cauca ha dependido de iniciativas puntuales o eventos de corta
duracién que no han logrado consolidar una infraestructura técnica permanente o un sistema de
acompafiamiento continuo. En la Ultima década, se ha observado un aumento en el nimero de
agrupaciones artisticas y procesos comunitarios, pero este crecimiento no ha ido acompafiado de una
capacidad técnica instalada. La situacion ha evolucionado negativamente hacia una "precarizacion de
la puesta en escena": cada vez hay mdas eventos, pero estos operan con soluciones técnicas
improvisadas (alquileres informales, equipos insuficientes) que no garantizan la dignidad del artista ni
la seguridad del publico. Esta tendencia ha llevado al agotamiento de los gestores locales, quienes,
ante la imposibilidad de profesionalizar su actividad, han optado por reducir la frecuencia de sus
presentaciones o desviar sus esfuerzos hacia otros sectores econémicos.

Si bien se han ejecutado intervenciones previas, principalmente consistentes en la realizacion de
festivales esporadicos o convocatorias de estimulos econdmicos directos, estas acciones han
demostrado ser insuficientes al no abordar la infraestructura técnica y el soporte operativo como un
blogue articulado. La mayoria de estas intervenciones se limitaron a la transferencia de recursos o a
la contratacién aislada de artistas sin proveer la logistica técnica necesaria. Al no intervenir en la
'plataforma de soporte' ni en la profesionalizacion de la«circulacion de los sabedores, los esfuerzos
anteriores no han tenido impacto en el cierre de la brecha operativa descrita, resultando en procesos
que, al finalizar el evento, no dejan capacidad instalada en los municipios ni fortalecen la cadena de
valor de las expresiones y saberes tradicionales.

Con base en el andlisis realizado, el problema que se busca abordar se define como:
“Limitada visibilidad y circulacion de las expresiones culturales y artisticas en el Departamento del
Cauca” Teniendo en cuenta lo anterior, se hace relevante decir que el problema mencionado, es
atribuible a las siguientes causas y efectos:

CAUSA DIRECTA:

Precariedad en la infraestructura técnica y la oferta artistica requerida para el desarrollo de las
festividades tradicionales y la salvaguardia de saberes ancestrales.

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82

WWW.cauca.gov.co Pégina 11 de 55



Cédigo: DE-MO01-FO1

% . Gobernacion del

, CAUCA DOCUMENTO TECNICO vemidn e

Fecha: 18/12/2025

Secretaria de Planeacion
Pagina: 12 de 55

CAUSAS INDIRECTAS:

e Deficiencia en la ejecucidn de los componentes logisticos, técnicos y operativos.
e Debilidad en la circulacién de los saberes ancestrales por ausencia de espacios de
socializaciéon activa del proceso creativo.

EFECTO DIRECTO:
Reduccidn en la cobertura y calidad de la oferta cultural departamental.

EFECTOS INDIRECTOS:

e Debilitamiento de la identidad territorial y la cohesidn comunitaria.
e Estancamiento de la economia creativa y subaprovechamiento del potencial productivo de
los gestores culturales.

4.2.3 Magnitud — Indicadores de linea de base

La magnitud de la problematica actual en el Departamento del Cauca se define por una profunda
brecha operativa y de profesionalizacién que limita el ejercicio efectivo de los derechos culturales de la
ciudadania, caracterizada por una desarticulacion estructural entre el potencial creativo existente y la
capacidad logistica necesaria para su puesta en escena. Actualmente, el ecosistema cultural
departamental opera bajo condiciones de precariedad técnica, donde la carencia de infraestructura
estandarizada impide la circulacién de eventos con estandares profesionales. Esto se suma a una
fragilidad critica en la cadena de valor de los saberes tradicionales, donde la ausencia de mecanismos
de circulacion efectiva y dotacion técnica pone en riesgo la vigencia y preservacion de la memoria viva
del territorio.

En este contexto, para dimensionar el problema central, se toma como referencia el siguiente indicador
de magnitud:

Indicador de magnitud: | Cobertura en formacion artistica, cultural y nuevos saberes
Unidad de medida: Porcentaje

85%. El cual mide el porcentaje de personas que participan en
procesos de formacidn artistica, cultural y de nuevos saberes.

Linea base:

El nimero de personas que actualmente participan en procesos de formacidn artistica, cultural y de
nuevos saberes es de 46.821, de las cuales solo el 85% de esta poblacidén cuenta con procesos de
formacién.

Fuente: Plan de desarrollo departamental 2024-2027

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82
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5. IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES

Los participantes de un proyecto son todas las personas, grupos y organizaciones que estan
relacionados tanto con el problema identificado como con la ejecucion de acciones que se deriven de
su posible solucién.

i

Tabla 5. Identificacién de participantes

TIPO DE
CONTRIBUCION INTERES DE
Actores ENTIDAD POSICION A LA GESTION O | PARTICIPAR EN EL
RAZON DEL PROYECTO
DESACUERDO
Dinamizar la
economia creativa
local mediante el
apoyo directo a
Técnica, artistas, gestores y
B Legal, sabedores
Departamental GESE;SCC):c?nid Cooperante Rinaneiers, tradleaas)
de cultura administrativa fomen'tlando la
v cohesion
territorial. comunitaria y el
reconocimiento de
la diversidad
i cultural propia del
Departamento
Fortalecer la oferta
. Alcaldias S Social y cu!tu.rél. (.je °u
Municipal i Beneficiario o municipio sin costo
Municipales territorial .
adicional a su
presupuesto local.
Salvaguardar el
Sabedores ) pRtimenio
Otro Tradicionales vy | Beneficiario SOCI.a] i v | Tnmateial !
Portadores territorial asegurar el relevo
generacional de
sus practicas.
Goce efectivo de
Otro Comunidad Beneficiario SOCI,al ) ¥ [ o8 BRreehos
territorial culturales y acceso
a oferta de alta

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82
WWW.cauca.gov.co Pagina 13 de 55



Cédigo: DE-M01-FO1

Gobernacion del

CAUCA DOCUMENTO TECNICO version: 02

Fecha: 18/12/2025

Secretaria de Planeacion .
Pagina: 14 de 55

calidad en su
territorio.

Fuente: Elaboracion Propia- Marco Logico

i

5.1 Anélisis de participantes

El andlisis de los participantes permite identificar los actores clave que intervienen en el disefio,
ejecucion y sostenibilidad del proyecto, comprendiendo sus roles, necesidades y aportes en torno a
la conservacién del patrimonio cultural inmaterial. A continuacion, se presenta una descripcion
detallada de los principales participantes involucrados:

Gobernacién del Cauca: La Gobernacién del Cauca, a través de la Oficina de Cultura, asume la
responsabilidad institucional del liderazgo, la gerencia administrativa y la gestion financiera del
proyecto, posicionadndose como la entidad garante de la ejecucidén técnica y presupuestal. Su
participacién estd alineada con los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Departamental,
donde actlia como el ente articulador que dirige el cumplimiento de las politicas publicas destinadas
a la salvaguardia, promocidn y dinamizacién de las diversas expresiones artisticas y culturales. En este
sentido, la Gobernacidn centraliza la coordinacién interinstitucional y la concertacién con entidades
territoriales y actores comunitarios, asegurando que la inversidn de los recursos publicos responda
con coherencia a las necesidades del territorio. Hacia el futuro, su compromiso institucional se centra
en el seguimiento riguroso de los indicadores de impacto, la transparencia contractual y la ejecucion
eficiente, garantizando que el proyecto contribuya de manera efectiva al fortalecimiento de Ia
identidad, el crecimiento de la economia creativa y la garantia plena de los derechos culturales de
toda la poblacién caucana. !

Alcaldias municipales: Las alcaldias municipales, a través de sus Secretarias de Cultura o dependencias
de Desarrollo Social, actian como los enlaces operativos y logisticos indispensables en el territorio
para la descentralizacién de la oferta cultural. Su participacidn se ha estructurado mediante mesas de
concertacidn técnica donde se han identificado las necesidades de infraestructura (escenarios,
auditorios, plazas) v se ha garantizado la disposicién de los espacios para el desarrollo de las
actividades programadas en el presupuesto. En los procesos de formulacién, las alcaldias han asumido
el compromiso de liderar la convocatoria local de artistas y gestionar los permisos requeridos para las
puestas en escena, asegurando que la inversion en logistica tenga un impacto real en la poblacién
local. A futuro, su papel operativo serd fundamental en la adecuacion de los sitios de evento, la
seguridad y la articulacion con los gestores locales, garantizando que el cronograma de ejecucion se
cumpla eficientemente en cada municipio beneficiario.

Sabedores Tradicionales y Portadores de Saberes: Los sabedores tradicionales y portadores de
saberes ancestrales son reconocidos como los sujetos activos de la transferencia de conocimientos y
pilares del patrimonio inmaterial del Departamento del Cauca. En el proceso de formulacidn, se ha
realizado una gestion de identificacidn y validacion comunitaria, donde se ha concertado con estos
actores el alcance de su participacion en los talleres y procesos formativos, reconociendo su

Dependencia: Secretaria de Educacién y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82
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trayectoria empirica como el insumo principal para la sostenibilidad cultural del proyecto. Hacia el
futuro, su compromiso es el ejercicio efectivo de la ensefianza y la participacion directa en los
procesos de creacién cultural, garantizando que las prééﬁcas tradicionales se mantengan vigentes
mediante una dindmica de intercambio intergeneracional que enriguece la oferta del proyecto.

La comunidad: La comunidad, representada por gestores culturales, grupos artisticos y la ciudadania
en general, funge como el eje central de la apropiacion social del proyecto y como el receptor ultimo
de los beneficios del mismo. A través de foros y espacios de participacion ciudadana, se ha adelantado
un proceso de diagndstico donde la comunidad ha expresado la necesidad de contar con escenarios
dignos de visibilizacidon y acceso a procesos de formacion artistica, permitiendo que la estructuracion
del proyecto responda a demandas reales del sector creativo. Su gestidn ha incluido compromisos de
participacion en los eventos y procesos formativos, asi como una disposicidn para la veeduria social
sobre la calidad de la oferta cultural. En la fase de operacidn, su rol es garantizar la sostenibilidad de
las préacticas culturales fomentadas, integrando el proyecto en su cotidianidad y fortaleciendo la
economia creativa local mediante el aprovechamiento de los espacios de circulaciéon generados por
la Gobernacién.

6. POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA

La cifra exacta de poblacién del departamento del Cauca, segun las proyecciones oficiales del DANE
para el afio 2024, es de 1.583.095 habitantes.

La poblacién afectada corresponde a la totalidad de los habitantes del Departamento del Cauca, de
acuerdo con las proyecciones poblacionales vigentes del DANE para el afio 2024. Esta afectacion es
de caracter estructural, dado que la limitada visibilidad y circulacion de las expresiones culturales
restringe el derecho fundamental al acceso a la oferta cultural y disminuye la capacidad productiva
de los agentes y sabedores tradicionales del departamento, limitando el desarrollo socioecondmico
derivado de la economia creativa local.

Tabla 6. Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién Numero Fuente
Personas 1.583.095 DANE 2024

6.1 Localizacion especifica del proyecto

El proyecto tiene lugar en el Departamento del Cauca, ubicado en la region suroccidente de Colombia.
Esta zona se caracteriza por su notable diversidad cultural y geografica, constituyéndose como un
nodo estratégico al formar parte del Area Metropolitana del Sur Occidente de Colombia.
Administrativamente, el departamento comprende 42 municipios organizados en 7 sub-regiones, las
cuales serviran de cobertura territorial para la ejecucién de las actividades de circulacion artistica,
procesos de formacion y fortalecimiento de saberes contemplados en el presente proyecto.

i

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccién: Carrera 6 No. 3-82

WWW.Cauca.gov.co Pagina 15 de 55



Cédigo: DE-MO01-FO1

Gobernacién del

CAUCA DOCUMENTO TECNICO versiam 02

Fecha: 18/12/2025

ia de Planeacidén
Secretar Pagina: 16 de 55

llustracién 2. Mapa de ubicacién geografica — Localizacion

0 Norte @ CostaPacifica @ COriente @ Centro @ Sur @ Macizo @ Amazonico

Fuente: Plan de Desarrollo Departamental del Cauca 2024-2027

Tabla 7. Localizacién del Proyecto

it < Localizacion

Region Departamento | Municipio Area Resguardo Iz. .l
especifica

Pacifico Cauca 42 . Urbana'y N. A 42 .
municipios rural municipios

Fuente: Elaboracién Propia

El Cauca fue creado en el afio 1536 y reconocido como Departamento por la Ley 65 de 1910. Estd
situado en la zona suroccidental de Colombia y hace parte de las regiones Andina, Pacifica y
Amazdnica, con una superficie aproximada de 29.308 km2, equivalente al 2.7% del pais y es el
doceavo Departamento en extensidn, con una altitud desde el nivel del mar hasta los 5.780 metros.
Limita al norte con el Departamento del Valle del Cauca, al oriente con los Departamentos de Huila,

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82
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Tolima y Caquets, al sur con los Departamentos de Putumayo y Narifio y al occidente con el Océano
Pacifico.

El Departamento del Cauca cuenta con una poblacion aproximada de 1.574.506 habitantes en una
superficie de 29.308 Km2, traduciéndose en una densidad poblacional de 53,72 Habs/Km2 (DANE,
2024). La poblacion caucana tiene mayor concentracion poblacional en los rangos de 20 a 24 afios
y de 25 a 29 afios tanto para hombres como para mujeres. Los hombres representan el 49,4%
(777.074 habitantes), mientras que las mujeres el 50,6% (797.432 habitantes) de la poblacion total
del departamento (TerriData, 2023).

El Departamento estd dividido administrativamente en 42 municipios, organizados en siete
subregiones: Centro, Norte, Oriente, Pacifico, Sur, Macizo y Piamonte Amazdnico, como lo muestra
el siguiente cuadro:

SUBREGION MUNICIPIOS CARACTERISTICAS

La subregién Piamonte Amazdnico representa el 0,6%
de la poblacién total del departamento alcanzando la
cifra de 9.807 habitantes para el afio 2024. Las
Piamonte mujeres que habitan esta subregién alcanzan el 0,6%
Piamonte (4.749 habitantes) del Cauca, mientras que los
hombres concentran el 0,7% (5.058 habitantes). En
esta region, multiétnicay cultural, se caracteriza por la
presencia de expresiones y manifestaciones artisticas
culturales afro e indigena.

Amazdnico

La subregién Centro representa el 40,9% de la
poblacion total del departamento alcanzando la cifra
de 643.873 habitantes para el afio 2024. Las mujeres
que habitan esta subregidn alcanzan el 41,2% del

Popayan, Cajibio, El
Tambo, Morales,

Centro Piendamo, .
Puraca, Silvia, Timbio, Cauca, mientras que los hombres concentran el
0 - )
y Sotard. 40,6%. En esta parte del territorio las expresiones son

diversas, con predominancia cultural indigena vy
mestiza.

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82
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Tolima y Caquetd, al sur con los Departamentos de Putumayo y Narifio y al occidente con el Océano
Pacifico.

El Departamento del Cauca cuenta con una poblacién aproximada de 1.574.506 habitantes en una
superficie de 29.308 Km2, traduciéndose en una densidad poblacional de 53,72 Habs/Km2 (DANE,
2024). La poblacidn caucana tiene mayor concentracion poblacional en los rangos de 20 a 24 afios
y de 25 a 29 afios tanto para hombres como para mujeres. Los hombres representan el 49,4%
(777.074 habitantes), mientras que las mujeres el 50,6%;(797.432 habitantes) de la poblacidn total
del departamento (TerriData, 2023).

El Departamento estd dividido administrativamente en 42 municipios, organizados en siete
subregiones: Centro, Norte, Oriente, Pacifico, Sur, Macizo y Piamonte Amazodnico, como lo muestra
el siguiente cuadro:

SUBREGION MUNICIPIOS CARACTERISTICAS

La subregién Piamonte Amazodnico representa el 0,6%
de la poblacion total del departamento alcanzando Ia
cifra de 9.807 habitantes para el afio 2024. Las
Piamonte mujeres que habitan esta subregién alcanzan el 0,6%
Piamonte (4.749 habitantes) del Cauca, mientras que los
hombres concentran el 0,7% (5.058 habitantes). En
esta region, multiétnicay cultural, se caracteriza por la
presencia de expresiones y manifestaciones artisticas
culturales afro e indigena.

Amazdnico

La subregiény Centro representa el 40,9% de la
poblacidn total del departamento alcanzando la cifra
de 643.873 habitantes para el afio 2024. Las mujeres
que habitan esta subregidn alcanzan el 41,2% del

Popayan, Cajibio, El
Tambo, Morales,

Centro Piendamé, )
Puracé, Silvia, Timbio, Cauca, mientras que los hombres concentran el
. . .
y Sotara. 40,6%. En esta parte del territorio las expresiones son

diversas, con predominancia cultural indigena vy
mestiza.

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82
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Macizo

Almaguer, La Sierra, La
Vega, Rosas, Santa
Rosay San Sebastidn

La subregién Macizo representa el 5,5% de la
poblacién total del departamento alcanzando la cifra
de 87.054 habitantes para el afio 2024. Las mujeres
que habitan esta subregion alcanzan el 5,4% (43.121
habitantes) del Cauca, mientras que los hombres
concentran el 5,7% (43.933 habitantes). En esta parte
del territorio las expresiones son diversas, con
predominancia indigena y mestiza.

Norte

Buenos Aires, Caloto,
Corinto, Jdmbalo,
Miranda, Padilla,

Puerto Tejada,
Santander de
Quilichao, Suarez,
Toribio, Villa Rica,
Caldono, Guachené.

La subregiéon Norte representa el 30,4% de la
poblacion total del departamento alcanzando la cifra
de 478.295 habitantes para el afio 2024. Las mujeres
gue habitan esta subregidn alcanzan el 30,7% del
Cauca (244.421 habitantes), mientras que los
hombres concentran el 30,1% (233.874 habitantes).
En esta parte del territorio las expresiones son
diversas, con predominancia cultural afro e indigena.
Es de resaltar la fuga y las expresiones que de él se
derivan

Oriente

Inza, Paez y Totord

La subregién Oriente representa el 6,8% de la
poblacién total del departamento alcanzando los
107.305 habitantes para el aflo 2024. Las mujeres que
habitan esta subregion alcanzan el 6,7% del Cauca
(53,148 habitantes), mientras que los hombres
concentran el 7,0% (54,157 habitantes). En esta parte
del territorio las expresiones son diversas, con
predominancia indigena. Se resaltan diferentes
muestras artesanales y el turismo cultural.

Pacifico

Guapi, Lopez de
Micay y Timbiquf

La subregién Pacifico representa el 4,9% de la
poblacién total del departamento alcanzando la cifra
de 77.609 habitantes para el afio 2024. Las mujeres
que habitan esta subregidn alcanzan el 4,9% del Cauca

(38.762 habitantes), mientras que los hombres
concentran el 5,0% (38.847 habitantes). En esta parte
del territorio las expresiones son diversas, con

predominancia cultural afro, es de resaltar la oralidad,
la gastronomia.

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82

Www.cauca.gov.co

Pagina 18 de 55



Cdédigo: DE-MO01-FO1

Version: 02
DOCUMENTO TECNICO

Fecha: 18/12/2025

Secretaria de Planeacion
Pagina: 19 de 55

La subregion Sur representa el 10,8% de la poblacién
total del departamento alcanzando la cifra de
170.563 habit.antes para el afio 2024. Las mujeres que
Argelia, Balboa, habitan estalsubregién alcanzan el 10,6% (84.762
Bolivar, Patfa, habitantes) del Cauca, mientras que los hombres
sur FIore’ncia, concentran el 11,0% (85.801 habitantes). En esta

parte del territorio las expresiones son diversas, con
predominancia mestiza y afro, es de resaltar la
connotacién especial del bambuco patiano, vy las
expresiones que dé él se deriva.

Mercaderes y Sucre.

Fuente: Elaboracién propia- Oficina de cultura (Plan de desarrollo departamental Cauca 2024 —
2027, La Fuerza del Pueblo)

6.2 Poblacién objetivo de la intervencidn

DIRECTAS: La poblacidon objetivo del proyecto, esta cuantificada en 1.754 personas, se encuentra
categorizada en dos niveles de impacto de la cadena de valor cultural del Departamento del Cauca.

e Parficipantes Directos (354 personas): Corresponden a los agentes dinamizadores del
ecosistema cultural, responsables de la puesta en escena, la circulacién artistica y la
transmision viva del patrimonio inmaterial. Este grupo estd integrado por: 275 artistas y
creadores (pertenecientes a agrupaciones locales, regionales y nacionales) encargados de Ia
ejecucion técnica y artistica de la oferta cultural; y 79 portadores de tradicidn, quienes
garantizan la salvaguardia de los saberes mediante la socializacion activa de sus oficios y
practicas ancestrales durante las jornadas de transmision publica.

e Beneficiarios del Impacto Cultural (1.400 personas): Corresponde a la ciudadania, gestores
culturales y lideres de los 42 municipios que actlan como receptores directos de la oferta
cultural y las jornadas de transmisidn publica. Estos actores son fundamentales para
la apropiacién social del patrimonio, garantizando que la circulacidn de las expresiones
artisticas se traduzca en el fortalecimiento de la identidad territorial, la cohesidn comunitaria
y el ejercicio efectivo de los derechos culturales en el departamento.

INDIRECTAS: La poblacion beneficiada indirectamente se estima en 10.000 personas,
correspondientes a los asistentes y espectadores de aproximadamente 20 eventos de promocién
cultural que el presente proyecto ejecutard en el departamento. Esta cifra se calcula proyectando una
afluencia promedio de 500 personas por evento, reconociendo que el impacto directo de la
circulacién artistica y las festividades tradicionales trasciende a los participantes y formadores,
alcanzando a la comunidad en general que ejerce su derecho al disfrute y acceso a la oferta cultural
departamental.

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82
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Tabla 8. Poblacién Objetivo

Nimero Descripcion Fuente
La poblacion objetivo del proyecto esta constituida por
1.754 personas, integradas por los actores
estratégicos que dinamizan el ecosistema cultural del
Departamento del Cauca. Esta poblacién se clasifica en

dos grupos fundamentales: los agentes , .
) . . i Calculos propios de
1.754 dinamizadores, responsables de la ejecucidon I3 Oficing de
personas profesional de las puestas en escena, la circulacidn Cultura

artistica y la transmision publica de los saberes
tradicionales; y la comunidad receptora, conformada
por la ciudadania asistente a las festividades vy
encuentros culturales, quienes ejercen su derecho al
acceso a la cultura y fortalecen la apropiacion social
del patrimonio.

La poblacién objetivo total de 1.754 personas se deriva de la articulacién de los procescs de
circulacion artistica, formacion técnica y transmision de saberes ancestrales, segin el siguiente
desglose técnico:

Componente de la poblacion 7 Calculo Cantidad
Agentes culturales (Locales) 15 grupos x 5 personas 75
Agentes culturales (Regionales) 15 grupos x 10 personas 150
Agentes culturales (Nacional) 5 grupos x 10 personas 50
Portadores de tradicién Cantidad fija 79
Publico espectador/comunidad receptora 70 portadores x 20 espectadores c/u 1.400
Total poblacidn objetivo 1.754

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 9. Localizacién Especifica

Region Departamento | Municipio Area Resguardo | Localizacién especifica
. 4
Pacifica Cauca 2 ) WrbEnaY N. A - 42 municipios
municipios rural

6.2.1 Caracteristicas demogréficas de la poblacién objetivo

Las caracteristicas demogréficas de la poblacidn objetivo son un elemento clave para definir el
grupo al que se dirige el proyecto. En el presente caso, se identifican algunas caracteristicas

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
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demograficas relevantes como: El rango de edad, género y grupo étnico. Lo anterior, se describe en

la siguiente tabla:

Tabla 10. Caracterizacién de poblacién objetivo

NUMERO DE
DETALLE PERSONAS FUENTE

0-14 afios 0 Calculos propios de la Oficina de Cultura
15-19 afios 0 Célculos propios de la Oficina de Cultura
20— 59 afos 1.399 Célculos propios de la Oficina de Cultura
Mayor de 60 afios 355 Célculos propios de la Oficina de Cultura
Total por edad estudiantes 1.754

Indigenas 344 Célculos propios de la Oficina de Cultura
Afrocolombianos 617 Calculos propios de la Oficina de Cultura
Poblacion Mestiza 793 Calculos propios de la Oficina de Cultura
Total por etnia estudiantes 1.754

Masculino 877 Célculos propios de la Oficina de Cultura
Femenino 877 Calculos propios de la Oficina de Cultura
Total por genero estudiantes 1.754

Fuente: Elaboracion propia 2026
6.2.2 Seleccién o priorizacion de la poblacién objetivo

La seleccion de las 1.754 personas que integran la poblacién objetivo del proyecto se fundamenta en
un proceso de validacion técnica y trayectoria, disefiado para asegurar la idoneidad de los actores que
dinamizardn la oferta cultural en el departamento. Dado que el proyecto tiene una alta demanda de
solicitudes, la priorizacién de los beneficiarios se realizard aplicando los siguientes criterios de
seleccion, los cuales garantizan la calidad de los procesos artisticos y la salvaguardia del patrimonio:

o Validacidn de trayectoria artistica (Artistas/Grupos): Para los 275 artistas (locales, regionales
y nacionales), se exigira la presentacion de minimo dos (2) certificaciones de participacién en
eventos previos, validando asi su experiencia y capacidad técnica para el cumplimiento del
repertorio y la puesta en escena.

e Idoneidad técnica y artistica (Agentes de Circulacién y Sabedores): La seleccién de los
maestros portadores de tradicidn y agentes culturales se fundamentard en la acreditacién de
su trayectoria, reconocimiento comunitario y dominio técnico en sus oficios. Este proceso
garantiza que cuenten con las competencias necesarias para la ejecucidn y socializacidn activa
de sus procesos creativos frente a la comunidad, priorizando la experiencia empirica, la
maestria en el oficio y el aval del sector cultural territorial sobre titulos académicos. Esta
seleccion asegura que los agentes vinculados posean la capacidad operativa para el desarrollo
de las jornadas de transmisidn publica. :
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e Criterio de equidad territorial: Ante la alta demanda, se priorizaran aquellos procesos que
provengan de municipios con menor indice de participacion histérica en convocatorias de la
Oficina de Cultura, buscando una distribucién equilibrada de los beneficios en los 42

municipios del departamento.

e Orden de cumplimiento y disponibilidad presupuestal: En cumplimiento de la naturaleza de
que el proyecto es a demanda, los beneficios serdn asignados a quienes cumplan
integralmente con los perfiles técnicos y de trayectoria anteriormente descritos, siguiendo el
orden de radicacion vy verificacion documental hasta agotar la capacidad operativa de los

componentes presupuestados.

7. OBJETIVOS

Con el fin de presentar de manera organizada y comprensible los logros que el proyecto tiene como

meta alcanzar, se presenta a continuacién el Arbol de Objetivos:

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
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llustracién 3. Arbol de objetivos
Finas Identidad territorial consolidada y Dinamizacidn de la economia creativa y
Indi cohesién comunitaria fortalecida aprovechamiento pleno del potencial
nairectos en el departamento. productivo de los gestores culturales.
Fin Directo Incrementar la cobertura y calidad de la oferta cultural departamental.
Objetivo Fortalecer la visibilidad y la circulacion de las expresiones culturales y artisticas en
General el Departamento del Cauca

E 3

Medio Operativizar la infraestructura técnica y la oferta artistica requerida para el
desarrollo de festividades tradicionales y la salvaguardia de los saberes

Directo
ancestrales en el Departamento del Cauca
Medio: Ejecutar los componentes logisticos, Fortalecer la circulacién de saberes
; técnicos y operativos necesarios para ancestrales mediante la
Indirectos Yop " o ‘
el desarrollo de eventos y procesos socializacion activa del proceso
culturales. creativo.

Fuente: Elaboracidn propia afio vigente

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccién: Carrera 6 No. 3-82

WWW.cauca.gov.co Pagina 23 de 55



Gobernacion del

Secretaria de Planeacion

DOCUMENTO TECNICO

Cédigo: DE-M01-FO1

Versién: 02

Fecha: 18/12/2025

Pagina: 24 de 55

7.1 Objetivo general

Fortalecer la visibilidad y la circulacion de las expresiones culturales y artisticas en el Departamento

del Cauca.

7.2 Indicadores para medir el objetivo general

Tabla 11. Indicadores para medir el objetivo general

General

Indicador objetivo

Descripcion

Fuente de verificacidon

saberes.

Cobertura en formacion
artistica, cultural y nuevos

Oficina de Cultura

Departamental

Unidad de Porcentaje
medida

Meta 85,5%
Linea base | 85%

Fuente: Elaboracidon Propia afio vigente

7.3 Relaciones entre las causas y los objetivos especificos

Tabla 12. Relacién Causa objetivos especificos

Tipo de Causa Causa relacionada Objetivos especificos/Actividades
Precariedad en la infraestructura | Operativizar la  infraestructura
técnica y la oferta artistica,| técnicay la oferta artistica requerida

DIRECTA requerida para el desarrollo de las | para el desarrollo de festividades
festividades tradicionales vy la | tradicionalesy la salvaguardia de los
salvaguardia de saberes | saberes ancestrales en el
ancestrales. Departamento del Cauca
Deficiencia en la ejecucién de los Ea_ii?isr ons Cg;qeizgjg:esnlscg;t;i?;

INDIRECTA componentes logisticos, técnicos y
operativos. para el desarrollo de eventos vy
procesos culturales.
Debilidad en la circulacién de los | Fortalecer la circulacidn de saberes
INDIRECTA saberes ancestrales por ausencia | ancestrales mediante la
de espacios de socializacidn activa | socializacion activa del proceso
del proceso creativo. creativo.

Fuente: Elaboracidn propia

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura !

Direccién: Carrera 6 No. 3-82
WWW.Cauca.gov.co

Pagina 24 de 55



Cédigo: DE-M01-FO1

Gobernacion del

- “ CAUCA DOCUMENTO TECNICO version: 02

Fecha: 18/12/2025

Secretaria de Planeacion
Pagina: 25 de 55

8. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Tabla 13. Alternativas de solucidn

Nombre de la alternativa Se evaluard con esta Estado
1. Fortalecimiento de las festividades tradicionales '
y expresiones culturales del Departamento del ’ Si Completo
Cauca.
2. Implementacion de dotacidn logistica y soporte
técnico para la circulacion de eventos culturales del No Vacio
territorio caucano.
8.1. Evaluaciones a realizar

Rentabilidad*:

Costo- Eficiencia y Costo minimo**: X

Evaluacién multicriterio** O

9. JUSTIFICACION

El proyecto "FORTALECIMIENTO DE LAS FESTIVIDADES TRADICIONALES Y EXPRESIONES CULTURALES
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" surge como una respuesta técnica y estratégica a la debilidad
estructural identificada en la cadena de valor de las manifestaciones artisticas de la regién. La
intervencién se fundamenta en la necesidad imperativa de transformar la precariedad logistica y la
fragilidad en la transmision de saberes en un ecosistema cultural profesionalizado y sostenible,
asegurando el ejercicio efectivo de los derechos culturales de la ciudadania.

El proyecto se alinea estrictamente con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia potencia
mundial de la vida", especificamente en el programa de Gestién, proteccidn y salvaguardia del
patrimonio cultural. A nivel departamental, responde al Plan de Desarrollo "La Fuerza del Pueblo"
(2024-2027), contribuyendo directamente a la meta de realizar eventos de promocién cultural que
fortalezcan la apropiacidn social del territorio. La intervencidn legitima la presencia institucional en
los 42 municipios, cerrando brechas de acceso a la oferta cultural publica.

Asi mismo, el proyecto impacta a un total de 1.754 personas, de las cuales 354 son participantes
directos, integrados por artistas, grupos artisticos y portadores de tradicidn, cuya labor es esencial
para la identidad caucana. Al integrar componentes de profesionalizacién técnica y salvaguardia de
saberes, el proyecto no solo provee una plataforma de circulacién artistica, sino que dignifica la labor
del artista, fortalece la transmisidn viva de la cultura y consolida el tejido social. La circulacidn artistica
actua como un vehiculo de cohesién comunitaria, permitiendo que 1.400 personas de la comunidad
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accedan a manifestaciones culturales de alta calidad, promoviendo el reconocimiento de la diversidad
étnica y cultural del departamento.

El proyecto dinamiza la economia creativa al profesionalizar la oferta cultural. Al "operativizar" la
infraestructura técnica vy facilitar la circulacidn, se establecen condiciones para que los gestores y
artistas puedan monetizar su talento en condiciones competitivas. El fortalecimiento de esta cadena
de valor trasciende el evento puntual, convirtiendo la cultura en un sector productivo capaz de
generar ingresos para los agentes culturales locales, regionales y nacionales que participan en las
festividades.

La seleccion de la alternativa garantiza un uso eficiente de los recursos publicos al asegurar la
sostenibilidad del talento. A diferencia de intervenciones parciales que resultan en gastos temporales,
esta propuesta invierte en "capacidades instaladas", donde el conocimiento adquirido por los 1.754
beneficiarios y la dotacidn de insumos permiten que los resultados del proyecto perduren mas alla de
la vigencia fiscal, maximizando el retorno social de la inversion y evitando el retrabajo administrativo.
El proyecto promueve un modelo de desarrollo cultural sostenible al priorizar la circulacion de
expresiones locales y la utilizacién de espacios publicos existentes en los municipios, reduciendo el
impacto de grandes movilizaciones externas. Asimismo, la transmisién de saberes ancestrales incluye
practicas de uso responsable de materiales locales para la creacién artistica, fomentando una relacion
armoniosa entre la produccién cultural y el entorno natural, coherente con las politicas de
sostenibilidad del departamento.

10. MARCO LEGAL

El proceso de viabilizacion y ejecucion del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LAS FESTIVIDADES
TRADICIONALES Y EXPRESIONES CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" se fundamenta en un
marco normativo integral que regula la inversion publica, la salvaguardia del patrimonio cultural y la
gestién administrativa en el territorio colombiano.

En primer lugar, desde el nivel constitucional, el proyecte se ampara en los articulos 7, 8 y 70 de Ia
Constitucidn Politica de Colombia, que reconocen y protegen la diversidad étnica y cultural de la
Nacidén, estableciendo el deber del Estado de proteger el patrimonio cultural y fomentar el acceso de
todos los colombianos a la cultura en igualdad de oportunidades.

En el ambito legislativo nacional, la ejecucion se rige por la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura),
modificada por laLey 1185 de 2008, las cuales definen el Sistema Nacional de Cultura vy los
mecanismos de salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial. Asi mismo, el proyecto da
cumplimiento a laLey 152 de 1994 (Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo), alinedndose con las
directrices de planeacién nacional y departamental.

En materia presupuestal y de gestidn, la viabilidad financiera se sustenta en el Decreto 111 de 1996
(Estatuto Orgédnico de Presupuesto), el cual regula las operaciones de inversion publica y la
destinacion de los recursos para el cumplimiento de las metas sectoriales. Adicionalmente, el
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proyecto guarda estricta observancia de los lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental 2024-
2027 "La Fuerza del Pueblo", especificamente en su linea estratégica de "Oportunidades para sofiar"
y el programa de "Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos", garantizando que
la inversién propuesta contribuya directamente a la salvaguardia de las tradiciones y la dinamizacion
de la economia creativa caucana conforme a las competencias institucionales de la Gobernacion del
Cauca.

MARCO NORMATIVO
DE CULTURA

NORMA
Tipo Numero | Afio EPIGRAFE FUENTE

El Estado reconoce y protege la

CONSTITUCION 1991 | diversidad étnica y cultural de la Asamblea Nacional

POLITICA Nacién colombiana. Articulo 7 Constituyente
_Conseps , 'comunitarios e Congreso de la
LEY 70 1993 | inclusion étnica. Republica
Por la cual se desarrollan los
articulos 70, 71 y 72 de la
Constitucién Politica; se dictan
LEY normas sobre el patrimonio
cultural, fomento y estimulos a Congreso de la
la cultura; se crea el Ministerio Republica

397 1997 | de Cultura y se trasladan
algunas dependencias por la
LEY cual se modifica y adiciona la
Ley 397 de 1997 —Ley General
de Cultura— y se dictan otras
disposiciones.

Congreso de la
Republica

1185 2008

Por medio del cual se modifica
DECRETO 3322 2008 | el articulo 3° del Decreto 1313
de 2008.

Ministerio de
Cultura

Por el cual se reglamentan
parcialmente las Leyes 814 de
2003 y 397 de 1997
modificadas por medio de la Ministerio de
DECRETO 763 2009 | Ley 1185 de 2008, en lo
correspondiente al Patrimonio
Cuitural de Ia Nacidén de
naturaleza material.

Cultura
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Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 397 de
1997 modificada por la Ley L
1185 de 2008, en o Ministerio de
DECRETO 2941 2009 correspondiente al Cultura
Patrimonio Cultural de la
Nacién de naturaleza
Por la cual se toman medidas
para formalizar el sector del
espectaculo publico de las
artes escénicas, se otorgan
LY 1493 5011 | competencias de inspeccidn, Congre{so.dela
vigilancia y control sobre las Republica
sociedades de gestidon colectiva
y se dictan otras disposiciones.
Por medio del cual/ se Ministerio de
Decreto Reglamentario Unico
DECRETO 1030 2015 | el Sector CEItura Cultura
Por medio del cual se modificala Ministerio d
DECRETO 2120 2018 | estructura del Ministerio de lrgjltes:'z -
Cultura
Por la cual se adopta el Plan
Nacional de Cultura 2022-2032- Ministerio de
: Plan Decenal de Cultura las Culturas,
RESOLUCION 0224 2022 | ncyltura parala proteccion de la los Artes y los
diversidad de la vida vy el Saberes
territorio”.
Por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo-PND Congreso de la
LEY 2294 2023 | 2022-2026 "Colombia Potencia Republica
Mundial de la Vida"

CAPITULO Il

11. PREPARACION DE LA ALTERNATIVA

El presente estudio de necesidades tiene como propdsito fundamental cuantificar la brecha existente
entre la demanda real de servicios cuiturales en los 42 municipios del Departamento del Caucay la
oferta institucional disponible para la circulacién de festividades tradicionales y la salvaguardia de
expresiones artisticas. A través de este analisis, se determina el comportamiento histérico v la
proyeccion futura de los bienes y servicios que el proyecto entregara, enfocandose en la provisién de
infraestructura logistica profesionalizada vy el fortalecimiento de los procesos de formacidn artistica.
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Partiendo de la situacion actual, caracterizada por una debilidad estructural en los procesos
operativos y logisticos, este estudio fundamenta técnicamente la intervencion propuesta; para ello,
se contrastan los requerimientos de la poblacidon beneficiaria frente a la capacidad actual de
respuesta, estableciendo el déficit de cobertura que sera atendido mediante la ejecucion del presente
proyecto, asegurando asi una proyeccién coherente con las metas del Plan de Desarrollo
Departamental y la capacidad real de gestion institucional.

Andlisis de la oferta: La oferta institucional actual para la circulacién de festividades tradicionales y
expresiones culturales en el Departamento del Cauca se sustenta sobre una trayectoria acumulada
de proyectos que han permitido visibilizar el inmenso talento regional. Esta experiencia previa ha
consolidado una red de actores culturales y un conocimiento territorial que sirven como base sélida
para la gestién de la administracion departamental. Bajo este escenario, el presente proyecto se
formula como el mecanismo estratégico para ampliar, tecnificar y potenciar significativamente esta
oferta, pasando de una gestién basada en apoyos puntuales hacia un modelo de circulacién cultural
profesionalizada y de gran escala.

Con la implementacion de esta intervencion, la Gobernacién del Cauca aumenta su capacidad de
respuesta operativa al integrar, de manera sinérgica, la dotacidon logistica estandarizada con
programas formativos de alto impacto. Esta apuesta no solo permite que la oferta cultural alcance a
un mayor numero de municipios, sino que asegura que cada puesta en escena cuente con estandares
técnicos superiores, dignificando asi el trabajo de los artistas y garantizando una experiencia de
calidad para el espectador. El proyecto actla como un catalizador que profesionaliza la puesta en
escena, dotando a los eventos de infraestructura técnica propia y procesos de formacién continua
que elevan el perfil de las manifestaciones culturales.

Asimismo, esta estrategia de fortalecimiento potencia la cadena de valor de los saberes ancestrales,
al transitar de una participacién de circulacién hacia un modelo de profesionalizacidén técnica y
dotacién de insumos para la creacién. Al impactar a un total de 1.754 personas —de las cuales 354
son participantes directos, incluyendo artistas, grupos y portadores de tradicién, y 1.400 son
beneficiarios indirectos de la comunidad—, este proyecto asegura la sostenibilidad de la oferta
cultural a largo plazo, creando capacidades instaladas en el territorio y formalizando los procesos de
transmision de saberes. En consecuencia, este proyecto actla como el motor estratégico que
permitird a la Gobernacidn del Cauca cumplir con mayor robustez las metas del Plan de Desarrolio
Departamental, transformando la gestion cultural en un sistema eficiente de circulacion, cobertura
extendida y excelencia operativa, capaz de dinamizar el sector de la economia creativa caucana con
estandares competitivos

Indicadores de oferta:
e Numero de eventos de circulacion cultural realizados con capacidad técnica instalada.
e Numero de jornadas de exhibicién demostrativa realizadas.
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Andlisis de la demanda: La demanda de servicios culturales en el Departamento del Cauca es una
variable dindmica que responde a la necesidad de’1.583.095 habitantes distribuidos en 42
municipios, quienes requieren el acceso efectivo a la oferta cultural como un derecho fundamental y
un motor de desarrollo territorial. Esta demanda no se limita Unicamente a la asistencia como
espectadores a eventos, sino que abarca un requerimiento estructural de espacios de circulacion
profesionalizada para artistas, y la necesidad de procesos formativos que permitan la salvaguardia y
transmision de los saberes ancestrales que caracterizan la identidad caucana.

Histéricamente, la demanda ha mostrado un crecimiento sostenido impulsado por una mayor
organizacién de las asociaciones culturales locales y una conciencia ciudadana creciente sobre el valor
del patrimonio inmaterial. Sin embargo, se ha identificado una brecha cualitativa: la poblacién ya no
solo demanda la realizacion de festividades, sino que exige una puesta en escena con estandares
técnicos de calidad que dignifiquen su patrimonio. Las solicitudes recibidas desde las
administraciones municipales y las agrupaciones culturales reflejan una necesidad critica de
acompafiamiento logistico, técnico y pedagdgico, confirmando que la demanda insatisfecha no es
solo de eventos, sino de capacidades instaladas que permitan la sostenibilidad de sus expresiones
culturales.

Indicadores de la demanda:

e Numero de eventos culturales demandados por los municipios para la salvaguardia de
expresiones patrimoniales. J

e Numero de solicitudes para espacios de circulacidn artistica profesionalizada y salvaguardia
de saberes presentadas por los municipios.

En conclusion, a partir del andlisis de la ofertay la demanda, se evidencia una brecha estructural entre
las necesidades de promocién de las festividades tradicionales y expresiones artisticas frente a Ia
capacidad operativa actualmente disponible. Esta disparidad no solo limita la visibilidad de los
procesos culturales, sino que restringe el impacto de la economia creativa y la salvaguardia de los
saberes ancestrales en el territorio. Adicionalmente, se identifican necesidades criticas en la
tecnificacion de los espacios de circulacion y en el desarrollo de procesos de profesionalizacidn
técnica, elementos fundamentales para garantizar la sostenibilidad del sector a largo plazo.

11.1 Estudio de necesidades

Aqui se trata de indagar la evolucién de la oferta y la demanda de los productos que entregard el
proyecto durante los afios de su operacidn, con lo cual se cuantifica dicha necesidad u oportunidad.
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Tabla 14. Estudio de necesidades

3 . s _® : ’Iﬁ
B|er_1? Med!doa Descripcion ',“'c"f Fin Historia - ~mo
servicio través de Historia Ano

La demanda corresponde
al nimero de eventos y
actividades culturales que
requieren fortalecimiento
y  promociéon en el
Departamento del Cauca.
- La oferta corresponde al
Servicio de y :
-, . nimero de capacidad
provageicn | NUmEsedE instalada y la plataforma
de eventos de . Y P - 2023 2026 2028
. -, logistica y pedagdgica
actividades | promocion )
implementada por la
culturales . Lz
administraciéon
departamental para la
dinamizacion de la
economia creativa vy la
profesionalizacién de la
puesta en escena en el
territorio
TIPO DE = i
F
ITEM ANALISIS ANO OFERTA | DEMANDA | DEFICIT
SITUACION 2023 ‘ 2 6 -4
SIN HISTORICO 2024 2 6 -4
PROYECTO 2025 2 6 -4
SITUACION 2026 3 7 -4
SIN PROYECTADO 2027 3 7 -4
PROYECTO 2028 3 7 -4

Fuente: Construccidn propia
11.2 Anélisis técnico de la alternativa

La importancia de realizar un balance técnico y comparativo entre las dos alternativas radica en Ia
necesidad de garantizar |a eficiencia en el uso de los recursos publicos y la maximizacién del impacto
social en el territorio. Realizar este ejercicio permite a la administracién departamental fundamentar
la toma de decisiones en criterios técnicos y de viabilidad financiera, asegurando que la opcién
seleccionada no solo resuelva una necesidad inmediata de circulacidn, sino que contribuya
efectivamente a los objetivos estructurales del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027,
evitando inversiones atomizadas que carezcan de capacidad para asegurar la continuidad de los
saberes y la profesionalizacién del sector cultural caucano.
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Alternativa 1. Fortalecimiento de las festividades tradicionales y expresiones culturales del
Departamento del Cauca.

La alternativa se fundamenta en un modelo de intervencion integral sistémica, que transita de la
realizacion de eventos esporadicos hacia la consolidacién de una plataforma operativa de soporte
técnico y pedagdgico en los 42 municipios del Departamento del Cauca. La viabilidad de esta
alternativa radica en la articulacidon de tres ejes operativos que permiten superar la brecha de
infraestructura y la fragilidad en la cadena de valor cultural:

e Profesionalizacion de la puesta en escena:Se logrard que el 100% de los eventos
programados cuenten con equipos técnicos estandarizados, dignificando el trabajo del sector
artistico y garantizando el acceso efectivo a la cultura.

e Sostenibilidad del patrimonio: se logra al integrar la dotacién técnica con procesos de
profesionalizacidn técnica y salvaguardia de saberes, asegurando asf la transmisidn efectiva
de conocimientos para los participantes directos. Esta estrategia garantiza el relevo
generacional y consolida capacidades instaladas en el territorio para los beneficiarios
indirectos de la comunidad, transformando las practicas culturales de un hecho efimero a un
sistema sostenible con estandares competitivos y una estructura técnica permanente.

e Dinamizacién de la Economia Creativa: Se superaré el subaprovechamiento del talento local
al proveer las condiciones técnicas para que el gestor cultural pueda circular su producto.
Esto transforma la cultura en un sector productivo, aumentando el impacto de los eventos de
promocion cultural en las subregiones y consolidando la identidad caucana como un motor
de desarrollo territorial articulado con el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027.

Alternativa 2. Implementacién de dotacién logistica y soporte técnico para la circulacidn de eventos
culturales del territorio caucano.

Esta alternativa se fundamenta en un modelo de operativizacién técnica y logistica, orientado a
resolver las deficiencias de infraestructura y montaje en la ejecucién de eventos culturales en los 42
municipios del Departamento del Cauca. Su enfoque técnico se centra en el despliegue de una
plataforma de recursos fisicos y humanos especializados para garantizar la calidad y seguridad en la
circulacion de expresiones artisticas. La implementacidn de esta alternativa contempla los siguientes
componentes operativos:

e Despliegue y operatividad de infraestructura escénica: Consiste en la implementacidn de una
plataforma logistica dedicada a la adquisicidn, transporte, montaje y desmontaje de equipos
tecnicos de alta gama (sistemas de sonido, iluminacién profesional, tarimas modulares y
estructuras de soporte). El enfoque técnico se centra en garantizar que cualquier espacio
publico habilitado en los 42 municipios cuente con las condiciones fisicas necesarias para una
circulacion profesional, eliminando la improvisacion y asegurando la estandarizacién de la
calidad técnica en cada evento.

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
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e Gestion especializada del soporte operativo: Se refiere a la asignacion de un equipo humano
con perfiles técnicos (ingenieros de sonido, técnicos de luces, auxiliares de montaje vy
logistica) cuya funcidn exclusiva es asegurar la operatividad, el mantenimiento
preventivo/correctivo y la seguridad industrial durante toda la puesta en escena. Este
componente garantiza la continuidad del servicio técnico sin requerir procesos de formacién,
concentrando el esfuerzo institucional en la excelencia de la ejecucién logistica y la reduccidn
de riesgos operacionales durante las actividades culturales.

e Optimizacién de la ruta logistica de circulacion: Se orienta a la sistematizacion de los
protocolos de movilidad vy distribucién de los recursos fisicos entre las siete subregiones del
departamento. Este aspecto técnico permite a la Gobernacién del Cauca maximizar el uso de
sus bienes de capital (equipos propios) mediante una planeacién de rutas de transporte
eficiente y cronogramas de instalacion agiles, logrando una cobertura departamental
sisteméatica que responde a la demanda de eventos con estandares de seguridad,
cumplimiento de normas de espectaculos publicos y una gestion de recursos financieros mas
eficiente al evitar intermediaciones de alquileres.

La Alternativa 1. FORTALECIMIENTO DE LAS FESTIVIDADES TRADICIONALES Y EXPRESIONES
CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, se identifica como la opcidn técnicamente correcta y
viable para la implementacién del proyecto debido a su enfoque de intervencidn integral sistémica,
gue supera la visién limitada de una solucidn exclusivamente logistica. A diferencia de un modelo
centrado Unicamente en la dotacion de infraestructura, esta alternativa articula el soporte técnico
profesionalizado con la transmision de saberes ancestrales, lo cual garantiza la creaciéon de
capacidades instaladas en los 42 municipios del Cauca. Este enfoque holistico es fundamental para
superar la precariedad operativa histérica, asegurando que la inversién no solo resuelva la necesidad
inmediata de circulacion cultural, sino que también salvaguarde el patrimonio inmaterial mediante el
relevo generacional, cumpliendo asi con las metas estructurales de apropiacién social y
fortalecimiento de la identidad regional definidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027.

Asimismo, la seleccidn de esta alternativa responde a criterios de eficiencia financiera y maximizacion
del impacto social, al transformar el gasto operativo en una inversidn en capital humano vy técnico. Al
integrar la profesionalizacién de la puesta en escena con la transferencia de conocimientos, el
proyecto dinamiza la economia creativa local y eleva el perfil de las manifestaciones culturales hacia
estandares de calidad competitivos que dignifican el trabajo de los artistas. Por tanto, esta propuesta
se constituye en el mecanismo estratégico idoneo para fortalecer la cadena de valor cultural,
garantizando que el retorno social de la inversion trascienda la vigencia del proyecto y asegure una
visibilidad digna y sostenible de las expresiones tradicionales en todo el territorio caucano.

11.2.1 Resumen de la Alternativa

La alternativa FORTALECIMIENTO DE LAS FESTIVIDADES TRADICIONALES Y EXPRESIONES CULTURALES
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA comprende la entrega integrai de bienes y servicios orientados a la
profesionalizacién, salvaguardia y circulacidn de las expresiones culturales en el Departamento del

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82

WWW.Cauca.gov.co Pagina 33 de 55



Secretaria de Planeacion

Cdédigo: DE-MO01-FO1

Versién: 02
DOCUMENTO TECNICO

Fecha: 18/12/2025

Pagina: 34 de 55

Cauca. La naturaleza de estos elementos exige estandares de calidad certificada para garantizar el
cumplimiento de los objetivos de visibilidad y sostenibilidad cultural.

Infraestructura Técnica y Logistica (Soporte Operativo):

Alcance: Dotacidn, transporte, montaje y operacion técnica de sistemas de sonido (line
array o sistemas activos de alta potencia), iluminacion escénica (tecnologia LED, cabezas
maviles), estructuras modulares (tarimas en aluminio, carpas estructurales) y sistemas de
energia auténomos.

Normativa vy Requerimientos: Todos los equipos deberdn cumplir con la Ley 1493 de
2011 (Ley de Espectaculos Publicos). Las estructuras deben poseer certificaciones de
seguridad industrial vigentes, calculo de cargas y resistencia de materiales. Los sistemas
eléctricos deben observar las normas NTC 2050 (Cddigo Eléctrico Colombiano) para
evitar riesgos de cortocircuito en eventos de afluencia masiva.

Condiciones de entrega: Se requiere la entrega de pdlizas de responsabilidad civil
extracontractual para cada evento, garantizando la seguridad del publico y del talento
artistico.

Componente de Circulacion de Saberes Ancestrales y Salvaguardia del Patrimonio:

Alcance: Vinculacidon de maestros portadores de tradicidon y sabedores ancestrales,
quienes lideraran la socializacion activa de sus procesos creativos mediante la ejecucién
demostrativa y publica de sus oficios y técnicas tradicionales.

Normativa y Requerimientos: La metodologia debe articularse con los Lineamientos de
Politica Publica de Cultura del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,
priorizando la transmision viva del patrimonio. Los insumos y herramientas facilitadas
para la creacion deben ser coherentes con los contextos étnicos (indigena, afro, mestizo)
de cada subregion.

Condiciones de entrega: Presentacidn de fichas de caracterizacién de los saberes, actas
de circulacion y validacion comunitaria firmadas por los enlaces municipales, y registro
fotogréfico/audiovisual detallado que evidencie la socializacién activa y el proceso
creativo realizado por los maestros.

Circulacidn Estratégica:

Alcance: Gestidn logistica integral para la circulacidn de agrupaciones (locales, regionales
y nacionales) en los 42 municipios, que incluye traslados, alimentacién, alojamiento vy
protocolos de seguridad (Plan de Emergencia y Contingencia).

Normativa y Requerimientos: Cumplimiento de los permisos municipales (Secretarias de
Gobierno locales) para uso de espacio publico. Respeto por los protocolos de
bioseguridad y seguridad ciudadana vigentes.

Condiciones de entrega: Informe técnico de circulacién por municipio, que contenga
actas de entrega de servicios, certificaciones de los grupos artisticos sobre la calidad del
soporte técnico recibido, y evidencia fotografica v filmica.

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82
WWW.cauca.gov.co Pagina 34 de 55




-

' _ Gobernacién del

=/ CAUCA

e

Secretaria de Planeacion

DOCUMENTO TECNICO

i

Cédigo: DE-MO01-FO1

Versién: 02

Fecha: 18/12/2025

Pagina: 35 de 55

La entrega de los productos estara supeditada a la concertaciéon previa con los enlaces municipales
de cultura, garantizando la pertinencia territorial de los insumos y servicios suministrados en cada

subregién.

11.3 Localizacion de la alternativa

= e ¢ Localizacidon
Regidn Departamento Municipio Area Resguardo |zz_a 2
especifica
42 Urb
Pacifico Cauca . roana’y N. A 42 municipios
municipios rural

11.3.1 Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos Cercania a la poblaciéon objetivo

O | Cercania de fuentes de abastecimiento Comunicaciones

Disponibilidad de servicios publicos | [J Costo y disponibilidad de terrenos
(agua, energia, otros) !

Estructura impositiva y legal Disponibilidad y costo de mano de obra

O Impacto para la equidad de genero O Factores ambientales

Orden Publico O Medios y costos de transporte

O | Topograffa O Otros

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura

Direccién: Carrera 6 No. 3-82
WWW.Cauca.gov.co

Pagina 35 de 55




GG 9p 9¢ euibed 09" A0D EINEI MMM
78-€ 'ON 9 BJSLIED UQI98IQ
eINND A UOIOEANPT @p BlIRJeI8S (BIoUSpUsde(

O|BA 9P BUBPED) OXaUER 0}UBWINIOP UD Ope||e1ap ‘0309A04d |9p YOIA | 9p OPBWO] ‘03USWNI0P 8157 :@3UaN4

000°000°000°T $ TVIOL NVYD
000°000°000°T $ T# 0014103dS3 OAILLATG0 “VLOL
‘eINe)
"OAL}EDJD 0S220.d |9p BALJOR UDIDEZI|BID0S PP MuswWELedR] 3
000°000°¥8T $ B|  DjuelpaW  S9JBJISIdUBR  S2UD(ES U3 S9|EAISSOUE SalaqES
9P UQIOBINIID B 1833|B1I0S ¢ PEPIADDY S9jeJnynd 50) op EpIERIBALES
uoowo.d P el A sajeuolipely
000°000°000°T$ 0¢ 3p  SOJuaAl op uopowoud Sapepiagsey
‘Sa|RINND 9p  OJoWNN ap OIAIBS op ; o__o:men
GO0BOE S05900.4d A sOjuaAD 9p OjjoJlesap |9 eled & = Eplionbal
0000978 $ SOlJBS223U SoAleI2dO A S0D1UD] ‘S001SI30| eafsie Elaje B A
sojusuodwod So| Jendaf3 T peplALndy eyl KlRrLIsot
e JezinnesadQ
$:0150) avainlLyv 10150 eppue i it ooyadsg onnal
¢ $:0350) PERBURY L S epiin 012naoyd yrads3 oAnalqo

eAlleulalje e| ap |e101 01S0D T’ TT

10JDA 3P bUBPD)) T ON OXaUy

JOjeA op euspe) #'TT

GG 9p 9¢ :euided
ugideaue|d ap m\_‘_mum(_uwm

S20T/TT/8T *eydod

0JINDIL OLNINNDOA
20 :uQISIAN

T04-TON-30 :081poD




Cddigo: DE-M01-FO1

Gobernaciondel

; CAUCA DOCUMENTO TECNICO Version: 0

Fecha: 18/12/2025

Secretaria de Planeacion ; -
Pagina: 37 de 55

12. DESCRIPCION DETALLADA DE LA ALTERNATIVA

Para llevar a cabo los objetivos planteados para la alternativa seleccionada, a continuacidn, se
describen las actividades que integran cada uno de ellos con el detalle de insumos necesarios en
cada una vy las cantidades totales, asi como el medio de verificacion de cada actividad. A
continuacion, desarrolle cada objetivo especifico seguin el &rbol de objetivos.

12.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Operativizar la infraestructura técnica y la oferta artistica requerida para el desarrollo de
festividades tradicionales y la salvaguardia de los saberes ancestrales en el Departamento del
Cauca.

El proyecto "Fortalecimiento de las festividades tradicionales y expresiones culturales del
Departamento del Cauca" se ejecutard a demanda con enfoque de priorizacion técnica. Dado que
el presupuesto es finito y la demanda en el territorio es alta (incluyendo las solicitudes que llegan
a la Oficina de Cultura y los municipios priorizados), el proyecto implementara un Mecanismo de
Seleccion Competitiva y Transparente. Este sistema garantiza que la intervencién integral (soporte
técnico, circulacién) se concentre en 20 procesos culturales que, por su madurez operativa,
aseguren el cumplimiento de las metas fisicas y financieras y asi mismo dinamicen la economia
creativa local como eleven el perfil de las manifestaciones culturales hacia estdndares de calidad
competitivos que dignifican el trabajo de los artistas.

Para gestionar tanto las festividades programadas como las solicitudes que llegan a la Oficina de
Cultura, se establece un filtro técnico unificado. Ninguna solicitud, sea gestionada de oficio o
llegada espontaneamente, serd atendida sin pasar por este proceso de evaluacién:

e Recepcién y Ventanilla Unica: Todas las solicitudes recibidas (bien sean de municipios
priorizados o peticiones espontdneas presentadas por gestores o alcaldias) serdn
radicadas y categorizadas segun su drea de influencia y tipo de festividad.

e Filtro Habilitante (Requisitos Minimos): Toda solicitud debe acreditar: (a) Disponibilidad
del espacio publico certificado; (b) Cronograma detallado de la actividad; (c) Designacion
de un enlace cultural municipal. Las solicitudes que no cumplan con estos tres puntos
basicos serdn devueltas inmediatamente, evitando el desperdicio de capacidad operativa
del proyecto.

e Matriz de Priorizacién (Criterios Técnicos): Las solicitudes habilitadas serén calificadas
sobre 100 puntos. Este criterio es el mismo para todas, garantizando igualdad de
condiciones:

- Trayectoria (40 pts): Antigiedad superior a 5 afios y certificaciones de impacto
cultural. ;

- Equidad Territorial (30 pts): Prioridad a municipios que no han tenido acceso a
recursos en vigencias anteriores.

- Capacidad de Respuesta Local (20 pts): Compromiso institucional del municipio
(logistica basica local, seguridad).

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
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- Pertinencia (10 pts): Enfocadas en poblaciones diferenciales o salvaguarda de saberes
especificos.

La ejecucidn se realizard bajo un mecanismo de demanda concurrente, donde el orden de
seleccidn serd estrictamente conforme al puntaje técnico alcanzado en la evaluacion:

e Banco de Proyectos Elegibles: Se conformard un listado ordenado de mayor a menor
puntaje. La Oficina de Cultura procederd a la asignacién de recursos (soporte técnico y
formacion) siguiendo estrictamente este orden hasta completar los 20 cupos.

e Gestidn de Solicitudes Esponténeas: Las peticiones que llegan diariamente a la oficina se
integraran a este banco de proyectos. Si una solicitud espontanea obtiene un puntaje
superior a una programada inicialmente, el Comité Técnico tiene la facultad de reajustar
el cronograma, garantizando que el presupuesto se invierta siempre en el evento de
mayor impacto técnico.

e Cierre de la Intervencion: Una vez que el valor total del contrato/proyecto se agote
mediante la adjudicacion de los 20 procesos, el sistema de recepcién de solicitudes se
cerrara formalmente. Se notificard a los municipios o gestores restantes que la capacidad
presupuestal del proyecto ha sido superada, evitando comprometer al Departamento con
promesas de ejecucién que no cuentan con respaldo financiero.

12.1.1 ACTIVIDAD 1.1. Ejecutar los componentes logisticos, técnicos y operativos necesarios
para el desarrollo de eventos y procesos culturales.

Esta actividad tiene como finalidad profesionalizar la circulaciéon cultural del Departamento
mediante la operativizacidn de una infraestructura técnica de alta calidad, indispensable para el
desarrollo de festividades bajo estandares profesionales. Con la ejecucién de los componentes
logfsticos y operativos para 20 festividades priorizadas, se busca superar la improvisacion
histdrica, garantizando condiciones de puesta en escena dignas para los artistas y seguras para la
comunidad. El fin Gltimo de esta actividad es asegurar una ejecucidn técnica exitosa, verificable y
controlada, donde cada evento se constituya en un producto entregado, documentado y avalado,
mitigando asi cualquier riesgo operativo y garantizando la apropiacién social y el impacto efectivo
del proyecto en el territorio.

Infraestructura y servicios técnicos: Esta subactividad tiene como objetivo garantizar la viabilidad
técnica, logistica y operativa de las festividades y encuentros culturales en los municipios del
Departamento del Cauca. A través de este componente, se proveen los recursos fisicos y técnicos
indispensables para la realizacién de eventos de circulacion artistica masiva, asegurando que cada
festividad cuente con una puesta en escena profesional, bajo estandares de calidad, seguridad y
cumplimiento normativo.

e Recursos necesarios:

Equipos técnicos y logisticos: Por medio de esta subactividad se pretende garantizar la
idoneidad, seguridad y el cumplimiento de los estdandares de calidad exigidos, todos los
equipos vy bienes de capital (sonido, iluminacién, estructuras) deberdn ser de tecnologfa
vigente, contar con certificaciones actualizadas de seguridad industrial y cumplir
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estrictamente con la normativa técnica nacional aplicable, especificamente la Ley 1493 de
2011 (Ley de Espectéculos Publicos) y la norma NTC 2050 para instalaciones eléctricas. Es
requisito obligatorio que todo recurso técnico dispuesto para la ejecucion del proyecto cuente
con una certificacidn de inspeccién previa a la instalacion, la cual deberd validar su estado de
mantenimiento, capacidad operativa comprobada y cobertura mediante podliza de
responsabilidad civil vigente. No se aceptaran insumos o equipos que presenten desgaste
excesivo, fallas operativas recurrentes o que no garanticen condiciones de seguridad fisica
para el publico y el talento artistico; siendo esta condicién sine qua non para la validacion del
entregable y su posterior soporte financiero ante la supervisién del proyecto.

A continuacidn, se detallan las condiciones técnicas:

Especificacion técnica

Servicio Técnico de Sonido e lluminacidn:

Algquiler de sonido, y servicio amplificacién: Sonido: 4 Consolas
digital m32, 1 consola de minimo 12 canales, procesadéres dbx Line
array alineada por Smart v9, bajos W18, monitores QSC -
electrovoice, 15 micréfonos, cabezas moviles beam 230, pares led
lo 001 006, efectos de Arrays Tenho 20, Ventury, humo de colores,
pirotecnia, y pantalla: Led P3 HD 3 x 2. Alquiler de kit de luces:
lluminacién general: Proveer iluminacién suficiente para iluminar
todos los espacios de manera uniforme; Illuminacién ambiental:
Crear una atmosfera agradable mediante luces decorativas o de
ambiente, como luces de cadena, farolillos o ldmparas colgantes;
lluminacion puntual: Utilizar focos o luces direccionales para
destacar areas especificas.

Servicio de alquiler v operacidn de pantalla LED de alta definicion
para eventos culturales:

Pantalla LED con tecnologia P3 mm (pixel pitch) para alta resolucion
y nitidez. Dimensiones minimas de 3.00 m (ancho) x 2.00 m (alto) o
segln requerimiento especifico del escenario. Alta luminosidad
para ambientes de tarima (interiores/semi-abiertos). Incluye
estructura de soporte tipo torres elevadoras o truss de alta
resistencia. Incluye sistema de control (computadora para visuales,
procesador de video, escalador) y cableado (HDMI/SDI/VGA)
necesario para la sefial. Incluye transporte al sitio del evento,
montaje profesional, pruebas técnicas previas, operador
especializado durante el evento para gestion de .visuales vy
desmonte final.

Servicio de alguiler de tarima:

Estructura modular de alta resistencia, con dimensiones de 6
metros de ancho por 4 metros de fondo, y una altura de 1 metro;
gue soporte hasta 1 tonelada de carga. Con escalera de acceso,
faldones decorativos y barandillas laterales segin las necesidades
del evento. (El costo incluye montaje y desmontaje)

Cantidad Umdafj -
medida
10 Unidad
5 Unidad
10 Unidad

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
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Servicio de alguiler de sillas plasticas:

Silla monobloque fabricada en polipropileno de alta densidad, con
espaldar, color blanco, sin brazos. El mobiliario deberd entregarse
en dptimas condiciones de limpieza, sin fisuras, grietas, manchas ni
deformaciones en su estructura que afecten su estabilidad o
estética. Incluye transporte (cargue y descargue) hasta el sitio del
evento, asi como el servicio de acomodacidn segln la disposicion
requerida por la coordinacion logistica. Al finalizar, incluye el
desmonte y recoleccién.

2.000

Unidad

Alguiler e instalacion de carpas estructurales para eventos:

Carpa tipo estructural de dimensiones 6x12 metros. Estructura
metdlica de alta resistencia (galvanizada) y lona impermeable
(calibre industrial) con proteccién UV. Debera contar con sistema de
anclaje certificado para garantizar estabilidad ante vientos o
cambios climéticos. Incluye transporte (cargue y descargue) hacia
los municipios seleccionados en el departamento del Cauca,
montaje profesional, aseguramiento estructural y desmonte final.

20

Unidad

e Duracidn: Cinco (5) meses (alineado con la duracidn total del proyecto, ejecutandose de

manera iterativa segun el cronograma de los 20 eventos).

e Responsable: Oficina de Cultura del Departa — Equipo de apoyo a la supervision,
encargados de garantizar que la actividad se completa segln lo planificade y de informar

sobre su avance.

e Entregables:

20 Check-lists de verificacién técnica (instalacion,
debidamente diligenciados y firmados para cada evento.
Registro fotogréfico vy filmico georreferenciado de la operacion técnica en cada uno
de los 20 municipios.

Actas de entrega de servicios certificadas por el enlace municipal y el supervisor del
proyecto.

operacién y desmontaje)

e Riesgos y mitigaciones:

Riesgo 1: Deficiencias en el acceso Iogl'sticola municipios dispersos o de dificil acceso
por condiciones climaticas.

Mitigacidn: Disefio de un plan de contingencia de transporte y cronograma flexible
ajustado a las condiciones de transitabilidad vial de cada zona.

Riesgo 2: Incumplimiento técnico del municipio.

Mitigacidn: Aplicacién rigurosa del "Filtro Habilitante" vy visita técnica previa
obligatoria. Si el municipio no cumple los requisitos, no se asigna el recurso y se libera
el cupo para otro municipio en lista de espera (monto agotable).

Riesgo 3: Falla técnica durante la ejecucion del evento.

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82
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Mitigacidn: Inclusidn de equipos de respaldo (back-up) en el inventario de dotaciény
presencia obligatoria de un ingeniero residente en cada montaje para atencion

inmediata.

Talento Humano: Para el desarrollo de la programacion cultural y la ejecucidn de la agenda de
eventos, la vinculacion de agentes artisticos (agrupaciones, colectivos, solistas) se realizard bajo
estrictos criterios de curadurfa artistica y trayectoria comprobada, clasificados en niveles local,
regional y nacional. La seleccién tendrd como objetivo garantizar un estandar de calidad técnica y
artistica en la puesta en escena. Los criterios de vinculacidén se regirdn bajo los siguientes

lineamientos:
Descripcién Cantidad Umdaf:l ge
: medida
Grupo artistico local:
Con trayectoria y reconocimiento en el ambito local, integrado por
un minimo de 5 personas. Experiencia respaldada por 2 15 Grupo
certificaciones de participacién en eventos locales.
Nota: Repertorio de 10 canciones por presentacion
Grupo artistico regional:
Con mds de 5 afios de trayectoria artistica, reconocido por su
participacién en eventos destacados a nivel local y regional. 15 Erups
Integrado por un minimo de 10 miembros. Experiencia respaldada
con dos certificaciones de participacidn en eventos regionales.
Nota: Repertorio de 10 canciones por presentacidon
Grupo artistico nacional:
Con mas de 10 afios de trayectoria artistica, reconocido por su
participacion en eventos destacados a nivel nacional o
internacional. Integrado por un minimo de 10 miembros. 5 Grupo
Experiencia respaldada con dos certificaciones de participacién en
eventos nacionales.
Nota: Repertorio de 10 canciones por presentacion

Requisitos de Idoneidad, Calidad y Soporte:

Como condicién sine qua non para la vinculacién contractual, todo agente artistico o agrupacion

deberd acreditar:

1. Dossier Artistico y Trayectoria: Portafolio actualizado que evidencie la experiencia técnica
en presentaciones en vivo, participacion en eventos de circulacion y calidad del producto

artistico.

2. Capacidad de Puesta en Escena: Compromiso formal de cumplimiento de los tiempos de
montaje, requerimientos técnicos (Rider) y estédndares de profesionalismo exigidos por la

produccion del evento.

3. Cumplimiento Administrativo y Legal: Documentacién completa requerida para la
contrataciéon publica (RUT, seguridad social, antecedentes, etc.), garantizando la
idoneidad legal del agente para el ejercicio de su actividad artistica.

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82
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La contratacion se ejecutara bajo la modalidad de servicio integral "a todo costo", lo cual garantiza
que el contratista asuma la totalidad de las responsabilidades logisticas y operativas asociadas a
la puesta en escena. Esto incluye, de manera taxativa, la gestion de transporte, alimentacion,
alojamiento, traslados internos y el cumplimiento de los requerimientos técnicos para la correcta

ejecucidn del repertorio artistico.

e  Duracidn: Cinco (5) meses (alineado con la duracion total del proyecto, ejecutdndose de
manera iterativa seguin el cronograma de los 20 eventos).

e Responsable: Oficina de Cultura del Departamental — Equipo de apoyo a la supervision,
encargados de garantizar que la actividad se completa segln lo planificado y de informar

sobre su avance.

e Entregables:

Informe de Curaduria Artistica: Documento donde se justifica la seleccion de los
artistas/grupos basada en su trayectoria, calidad y pertinencia para el evento (no es
una lista de clase, es un acta de seleccién).

Registro Audiovisual y Fotogréfico: Material probatorio de alta calidad de la jornada:
fotos del artista ejecutando la obra, del publico interactuando y del producto final
terminado.

Reporte de Afluencia de Publico: No es "lista de asistencia". Es un breve formato que
indique: Fecha, hora, lugar, numero estimado de asistentes y descripcion del impacto
del publico.

Acta de Cumplimiento de la Jornada: Formato firmado por el artista y operador del
contrato o supervisor, donde se certifica que se realizd la transmisidn publica, se
cumplié el cronograma vy se entregd el producto artistico.

Riesgos y mitigaciones:

Riesgo 1: Incumplimiento en la provisién de los servicios a "todo costo"
(transporte/alojamiento) por parte del contratista.

Mitigacion: Exigir validacion previa de iddneidad y planes de contingencia (rutas
alternas, convenios hoteleros) antes de iniciar la circulacion.

Riesgo 2: Deficiencias en la calidad de los equipos (sonido/luces) que impidan la
puesta en escena estdndar.

Mitigacidon: Implementar un protocolo de "Revision técnica de Rider" 4 horas antes
del evento. Certificacion de equipos antes del despacho.

Riesgo 3: Alteracion del orden publico en los municipios que impida la realizacién de
las actividades.

Mitigacion: Coordinacién permanente con autoridades locales y despliegue de planes
de contingencia ajustados a cada territorio.

Riesgo 4: Agotamiento prematuro del monto agotable por imprevistos logisticos
(costos de transporte no proyectados).

Mitigacidn: Monitoreo semanal del saldo del monto agotable y ajuste de rutas segin
eficiencia de costos para optimizar el recurso.

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82
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12.1.2 ACTIVIDAD 1.2. Fortalecer la circulacién de saberes ancestrales mediante la socializacion
activa del proceso creativo.

Esta actividad se fundamenta en el modelo de transmisidon viva y circulacién performativa. A
diferencia de los modelos pedagdgicos tradicionales (basados en instruccién académica), esta
propuesta privilegia la accidn creativa del sabedor como el vehiculo de transmisién. El sabedor no
actlia como docente, sino como un artista-gestor que pone en escena su oficio, permitiendo que
la comunidad presencie la técnica, la cosmogonia vy el proceso completo de creacién. La
metodologfa prioriza el reconocimiento del patrimonio inmaterial a través de la experiencia
estética, fomentando la apropiacién social y dignificandé la figura del portador de tradicidon como
un agente activo de la economia creativa y cultural.

Para el cumplimiento de esta actividad, se desarrollaran las siguientes acciones:

e Identificacién y caracterizacion de portadores: Mapeo vy seleccidon de maestros
portadores de tradicién con trayectoria reconocida, asegurando la diversidad de las
practicas artisticas y oficios a visibilizar.

e Gestidn logistica y de insumos: Provision de los materiales, insumos y herramientas
necesarias para que el maestro realice el proceso completo de creacién durante la
jornada, eliminando barreras logisticas para el sabedor.

e Implementacién de Jornadas de Transmisidén Publica: Ejecucion de eventos donde el
sabedor desarrolla su oficio de cara a la comunidad (demostracién en vivo), integrando
momentos de interaccion, didlogo sobre la técnica y narracidn de la importancia cultural
del saber.

e Registro y Documentacion de la Memoria: Sistematizacidn del proceso mediante registro
audiovisual y fotografico que certifique la circulacién del saber, los cuales servirdn como
memoria histérica del proyecto y evidencia de ejecucidn ante entes de control.

Maestros portadores en circulacién: Esta subactividad tiene como objetivo garantizar la
vinculacion y participacion de maestros portadores de tradicidn, artesanos y agentes culturales
en los circuitos de circulacion y visibilidad artistica del Departamento del Cauca. A través de este
componente, se gestiona la contratacion y presencia de maestros en escenarios de transmision
publica, donde su rol principal es la ejecucién profesional de sus saberes y oficios mediante
jornadas de puesta en escena y socializacién activa del proceso creativo.

e Recursos necesarios:

Talento Humano: Se requiere posicionar a los portadores de tradicién como agentes de circulacion
profesional, reconociendo su labor como un pilar fundamental de la produccién cultural. Al
enfocar los recursos en la materializacién y puesta en escena de sus oficios, esta iniciativa fomenta
la apropiacion social y la visibilidad del patrimonio inmaterial en el Departamento del Cauca.

Para lo cual se requiere el siguiente perfil:

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82
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Perfil

Portadores de tradicién, maestros artesanos o lideres comunitarios
reconocidos por su trayectoria y aporte significativo a la salvaguardia del
patrimonio cultural inmaterial. Su rol en esta actividad es el de.

Rol

agentes de circulacién y transmisidn viva, responsables de la puesta en
escena y socializacidn publica de sus oficios, técnicas y procesos creativos. A
través de la ejecucién demostrativa y directa de su practica, garantizan la
visibilidad y el reconocimiento social del saber ante la comunidad

Experiencia

Su idoneidad se acredita mediante el reconocimiento social, el aval de
autoridades comunitarias o municipales, la trayectoria verificada por
gestores culturales o la experiencia comprobada en espacios de circulacion
artistica, lo que valida su capacidad para la transmision del oficio como una
expresion cultural viva.

Cantidad

79 personas

Honorarios

$1.430.000

Duracién

1 mes

Actividades

1. Durante las jornadas de transmisién publica, los portadores de
tradicion realizaran la ejecucién in situ de sus oficios, permitiendo
que el publico sea testigo del proceso creativo completo.

2. Demostracién ininterrumpida de la técnica, desde la manipulaciéon
de la materia prima hasta la conformacién de la pieza.

3. Narracidon oral sobre el origen del saber, los mitos asociados a la
técnica, la importancia de los materiales en su cultura y la relacién
del oficio con el territorio caucano.

4. Generar espacios de didlogo abierto donde los asistentes preguntan
sobre el tiempo de creacidn, la seleccion de los materiales o el
significado de los disefios.

5. Recolectar las respectivas evidencias (fichas de caracterizacion,
evidencia fotogréfica y audiovisual)

e Duracién: Cinco (5) meses (alineado con la durdcidn total del proyecto, ejecutdndose de
manera iterativa segun el cronograma de los 20 eventos).

e Responsable: Oficina de Cultura del Departamental — Equipo de apoyo a la supervisién,
encargados de garantizar que la actividad se completa segun lo planificado y de informar
sobre su avance. ‘

e Entregables:

- Ficha de Caracterizacion del Sabedor: Resumen de su trayectoria y préctica.

- Registro Fotografico/Audiovisual: Evidencia de la jornada de transmision publica vy el
producto cultural resultante.

- Acta de Circulaciéon: Documento firmado por el operador y el maestro, donde se
describe el impacto de la jornada y la validacién comunitaria.

Dependencia: Secretaria de Educacién y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82

WWW.cauca.gov.co

Pégina 44 de 55




Codigo: DE-M01-FO1

Gobernacion del

CAUCA DOCUMENTO TECNICO VRrsiGn: 02

Fecha: 18/12/2025

Secretaria de Planeacién .
Pagina: 45 de 55

e Riesgos y mitigaciones:

- Riesgo 1: Baja capacidad de interaccion del portador de tradicidn durante la jornada
de transmisidn en vivo.
Mitigacidn: Realizar reuniones de alineacién técnica previas, donde se explique al
portador el protocolo de "socializacién activa" y se defina la narrativa del proceso
creativo. !

- Riesgo 2: Baja afluencia o interés del publico local durante las jornadas de exhibicion
demostrativa.
Mitigacion: Implementar estrategias de convocatoria territorial y articulacién con
juntas de accién comunal y consejos municipales de cultura con al menos 7 dias de
antelacion.

- Riesgo 3: Inadecuacion o falta de pertinencia de los materiales suministrados frente
a la técnica del sabedor.
Mitigacién: Validacidn técnica previa, solicitar al portador de tradicidn la firma de un
"Rider de Insumos" (listado técnico) antes de la compra, asegurando que los
materiales son los adecuados para su técnica.

Insumos para la produccidn artistica o artesanal: Esta subactividad tiene como objetivo proveer
las materias primas, soportes estructurales y elementos de acabado técnico necesarios para que
los portadores de tradicidon y agentes culturales puedan materializar sus obras y productos
culturales durante las jornadas de transmisidén publica. La provision de estos recursos es
fundamental para garantizar que el proceso de creacion en vivo cuente con los insumos de alta
calidad requeridos para la ejecucion técnica del oficio, asegurando un resultado final que cumpla
con los estandares estéticos y de calidad necesarios para su exhibicion y valoracion publica.

e Recursos necesarios:
Materiales y suministros: Para garantizar la materializacién técnica y estética de las obras
culturales durante las jornadas de transmisién publica, se requiere el suministro de los siguientes
insumos y materias primas. Estos elementos han sido seleccionados bajo criterios de calidad
profesional, asegurando que cada portador de tradicidn y agente cultural cuente con los recursos
idéneos para la ejecucién de su oficio en entornos de circulacién, garantizando un producto final
de alto valor técnico, durabilidad y acabado estético necesario para su exhibicién publica.

Unidad de

Especificacién técnica Cantidad 3
medida

Insumos de Estructura y Adhesion:

Insumos destinados a la unién, montaje y fijacion de piezas durante
el desarrollo del proceso creativo y la puesta en escena del oficio
(Pegante Bodxer, Colbdn, Cintas de enmascarar, Cinta transparente, 1 Global
Paquetes de amarras, Piola), y demds elementos relacionados para
la materializacién del producto cultural en las jornadas de
transmision publica).

Materiales de soporte y modelado: 1 Global

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82
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Materias primas y elementos de base necesarios para la
estructuracion, modelado y acabado de las piezas culturales
resultantes de la jornada de transmisiéon publica y demostracion del
oficio (Papel kraft, Papel sache, Laminas de icopor, Yeso para
fracturas, Carrizos, Costal de fique, Pelo sintético) y demas
elementos relacionados para la materializacién del producto
cultural.

Acabados y herramientas menores:

Insumos técnicos y elementos de aplicacién necesarios para el
acabado, proteccidn, realce estético y conservacién de las piezas
culturales durante la jornada de transmisién publica (Vinilos,
Poliuretano, Pinceles, Brochas) y demds elementos técnicos
indispensables para garantizar la calidad y el acabado final del
producto cultural.

Global

e Duracién: Cinco (5) meses (alineado con la duracion total del proyecto, ejecutandose de

manera iterativa segun el cronograma de los 20 eventos).

e Responsable: Oficina de Cultura del Departa — Equipo de apoyo a la supervision,
encargados de garantizar que la actividad se completa segun lo planificado y de informar

sobre su avance.

e Entregables:

- Plande Suministros por Demanda: Protocolo que define el procedimiento de solicitud

y despacho bajo la modalidad de monto agotable.

- Reportes de ejecucion: Informes mensuales de seguimiento que detallan el consumo

de los recursos vy el saldo presupuestal disponible.

- Actas de entrega por demanda: Registro de recepcién de insumos firmados por ios
alcaldes de los municipios y a su vez por los portadores de tradicién por cada

requerimiento atendido.

e Riesgos y mitigaciones:

- Riesgo 1: Desabastecimiento temporal por alta demanda no proyectada.
Mitigacion: Implementacion de una matriz de seguimiento semanal del "monto
agotable" que permita proyectar el agotamiento de los recursos y realizar las

solicitudes de suministro con antelacién a la finalizacidn del saldo.

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura :
Direccion: Carrera 6 No. 3-82
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14. INGRESOS Y BENEFICIOS

La evaluacion socioecondmica se realiza con el objetivo de identificar el aporte y contribucidn al
bienestar socio econdmico del pals. Para realizar la monetizacién de cambios generados asociados
al bienestar de |a poblacidn, se estiman los beneficios econdmicos en forma moderada, lo anterior
con el fin de demostrar que aun en un escenario negativo, el proyecto es viable econdmicamente’.

Método Utilizado para el Célculo de Beneficios: Costos evitados o inducidos, este método se basa
en el supuesto de que los consumidores otorgan una mayor ponderacion al hecho de evitar un
“gasto” por tiempo, insumos o desplazamientos para suplir o satisfacer una necesidad.?

14.1 Ingresos/beneficios

Para calcular los beneficios del proyecto por el método de Costos Evitados o Inducidos, con las
causas y los efectos directos e indirectos identificados, podemos intuir cuales son los costos de
transaccion que tiene que incurrir la poblacidn si el proyecto no es llevado a cabo o los ingresos
implicitos dentro del proyecto que estd poblacion igualmente dejaria de percibir. Para nuestro
caso los efectos son:

e Debilitamiento de la identidad territorial y la cohesién comunitaria.
e Estancamiento de la economia creativa y subaprovechamiento del potencial productivo

de los gestores culturales. i

Por lo anterior uno de los costos evitados al desarrollarse el proyecto es:

e Dinamizacion de la economia creativa y aprovechamiento pleno del potencial productivo
de los gestores culturales.
e |dentidad territorial consolidada y cohesion comunitaria fortalecida en el departamento.

El célculo de estos beneficios se determina asi: Describa como se calculan los beneficios.

Tabla 16. Ingresos/beneficios

MEDIDO A BIEN

TIPO DESCRIPCION TRAVES DE PRODUCIDO

Dinamizacion de la economia creativa vy
aprovechamiento pleno del potencial
productivo de los gestores culturales.
Ingreso Cantidad: Numero de personas Pesos Otro
Valor Unitario: Ingreso incremental mensual
estimado por profesionalizacién.

! Desde la Teoria Econdmica, especificamente la Teoria del Bienestar se asume la evaluacién econémica
como las medidas de cambio en el bienestar de la sociedad en su conjunto por la asignacion de una
inversién

2 DNP — Glosario — sitio web

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura

Direccion: Carrera 6 No. 3-82
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15.1 Programacién de productos

15. PROGRAMACION

Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total
0 650 $1.000.000 $650.000.000
1
2
3
MEDIDO A BIEN
nee DESCRIPCION TRAVES DE PRODUCIDO
Identidad territorial consolidada y cohesidn
comunitaria fortalecida en el departamento.
Beneficio | Cantidad: Nimero de personas Pesos Otro
Valor Unitario: Valoracidn social del acceso a
la oferta cultural por persona.
Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total
0
1 8.000 $50.000 $400.000.000
2
3
CAPITULO NIl

Incluir por cada uno de los productos de inversidn, la programacion de la meta de producto por
cada una de las vigencias de ejecucidn y el medio de verificacién.

Tabla 17. Indicador de Producto

Indicador Moo Medio de
Objetivo especifico | Producto de Meta total : p. verificacion
vigencia
producto
Operativizar la
infraestructura L codigo:
técnica vy la oferta codigo: 330105300 | 32 eventos
o9 Y "2 1 3301053 2026: 20
artistica requerida Nombre: de
Nombre: g Eventos de
para el desarrollo o Eventos de | promocidén 5
- Servicio de s promocion de | Informes de
de festividades . promocion | de . L
- promocion - actividades supervision
tradicionales y |la de actividades
. de . culturales
salvaguardia de los - actividades | culturales )
actividades ) realizados
saberes ancestrales culturales realizados
culturales. .
en el Departamento realizados.
del Cauca
Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccion: Carrera 6 No. 3-82
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15.2 Programacién de indicadores de gestién

Tabla 18. Indicador de gestion

UNIDAD DE MEDIO DE

INDICADOR DE GESTION MEDIDA META TOTAL VERIFICACION
Informes De Supervisidn realizados Ndmero 50 Informes de
MGA: 9900G050 ' supervision

15.3 Fuentes de financiacion

En esta seccidn se deben especificar el origen y monto de los recursos con que son financiados
los costos de las actividades del proyecto de inversién.

Tabla 19. Fuentes de Financiacion

: : ; Tipo de VALOR POR
Etapa Tipo de entidad | Entidad e Valor TOTAL ($) VIGENCIA
i Propios Periodo 0:
1. Inversion | Departamentos Cauca — Dpto $1.000.000.000 $1.000.000.000

Fuente: Estudio técnico del proyecto

16. MARCO LOGICO DEL PROYECTO — RESUMEN

La estructura de marco légico (ML) como herramienta:ampliamente utilizada para concebir de
manera global la situacién problema vy las alternativas posibles de solucién con su consecuente
alcance e impacto, el cual contribuye a generar una idea clara para la formulacién, seguimiento y
evaluacion del proyecto se presenta a continuacion.

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura

Direccion; Carrera 6 No. 3-82
WWW.Cauca.gov.co

Pagina 51 de 55




GG op zg euibed

0906 BONBI MMM
28-€ "ON 9 elale) :ugdallg
eIn} N A UQIOBONPS 8p B1IR)BI08S Blouspuada

"uoIonoafe ap JosiaIadns
eweidouotd |9 aquednp | Ajedipiunw aoejua Jod sepedyiad
‘Salepueiss
S9|(JeJOAR)  USUSILURW | SOIDIAIDS 9P e32J3UD 3P SEPY '€ ‘S9|ednynd
e 3uWJojuod 033|dwod
9s (sosiwuad/soloedss) sosaooud A sojuans  ap
sojuans | onpesado A 021si30|
soldprunw "SOpEIDURIR42.1033 SOJUDAD 07 , ojjoJlessp |9 eded solesadau pepiALoY
dp oJaWNN | ‘001Ud3] 2140dos ,
SO| 9p a2yied Jod 021u23) | Oolwy A 0dyes30104 013SI89Y 7 Uon sy soAlesado A s021u29) ‘s0o15)30)
ojusiwidwno A ooygnd ‘sopew.y IR Umopcm\w seluauodwod  so]  Jendaly
uapJo ‘oonsido| osadde | (uoroesado/ugideleisul) e21U29) ! | 3
9P  SBUOIDIPUOD  SBT | UOIDBIYBA 3P  SISIBPRYD T
'$9|eJN}|ND SOJUDAD
'SOpeIdUBI8}e44093
SO| p |ewJou O]|0JIeSap
SodIW|Yy/sooyei3010) sonsiday ¢
[@ usniwiad soididiunw . sopezjjeal
SO| U3 einjonJisaeJjul Y SOJUIAD | S9jednyNd sapeplAnoe 'S$9|BJNYND SapepIALnIe
UOIDBDYIIBA  Bp  SISIORYD T SOJUDAS 07 030Nnpo.d
ap pepljigiuodsip fospadns & ep osswnN | ap ugowosd 9p | ep uoowold SpP  OIIAIBS
A 02115130] ‘ SOJUSA® 3p OJawnN
, ledpiunw adejua Jod sepedaynuad)
osa20e ‘ool|ignd usplo | - -
SOIDIAIBS 9P e3a41ud 9p Sely T
9p  S|UoPIpUOd  Se
TESEREN
|elJo}IIR}  uOoldeINdRIe
e A soloedss
] e tuods|
P Pepi! P ‘leanynd A ‘salaqges ‘eone) [ap ojuswelnledaq
e opuezpueled edlw|y A eoyes30)04 IDUBPIAT “E A
, eoLSJe UQIDeWLIO) sonenu A jeunynd | |9 ua seonspie A sajeunynd
sojedipiunw BIDUD)SISE 9P S041SIS™Y 7 ’ alejuaolod | oysodold
U® BIN1I3G0D B| %G BOISIJE  UQIDBWIO) | Sauo|saidxs Se| ap UOIDB|NIID
sejp|ealy se| uod ‘uglisialadns ap sawlou] 'T
’ un us JejuaWIDU| us BIN1IBGOD | Bl A pEPIIqISIA B] 1923|R1I04
SOALeIISIUIWPEIRLU]
SOIUDAUOD
So| dlusweuniiodo
ueinoafe A usquosns ag
soysandng UQIIBDYLIBA eISN pepiun Jopesipu| oAnelseu 'y guauodwo)

0013077 02BN Bp ZIIIEIN "0 BlgeL

GG 9p ¢6 euided

S70T/T1/8T *eyoad

20 :uQIsIaN

T04-TOIN-3Q :081p9D

O3JINDJ31 OLN3INND0A

ugloeaue|d ap eleladas

vonvd

19p UOPERUIBQOD




GG ap £g eulbed

09°AOH BONEI MMM
28-€ 'ON 9 BILED U028l

einyn) A ugoeONP3 Bp BLE}RIIBS BloUspuada

euepepnid uoldeddpled

e eled el101EI0AUOD
e uezpueled
|[eunwiod  uoIde  Ip

sejun( se| A s9jedjpiunw
‘S9|elIoMJIR)
sapeplioine se

"OAIA UD 01210
|[2p uondale el ap |ensiacipne

A 00y e130304 0415183y o
‘s9jedidiunw saoejUd
so| Jod sepewly ElIBHUNWOD

uoloepl|eA A UQIoBINIID 3P SeIdY 7
‘saiopellod solisaew A salopages
SO| 9p UQIDEZIIdIdRIRD 3P SeYdld T

sepeulof ¢

sepeuJof
ap oJawnN

“ea1jgqnd ugIdeNdUId ap
sopiniale  opuezijeal
A SOpE|NJUIA
uoidIpes ap
salopenod solisee

‘oALEea1D 0s320.d
uoloeZI|ReI0S B
dlUBIpPaW SD|BJ1SOUE SBI9qeS
9p UQIDEINJID B| 1303|104

pepIANOY

GG 9p €6 :euided

S20TZ/TT/8T eydad

20 :uQISION

T04-TOW-3Q :081p9D

OJIND31L OLNIINND0d

uoloeaue|d 9p elie1a1d9s§

vonvd 7

19p UQPEUIBGOD |

4




GG 8p G euibed 05" A0BBONED MMM
78-€ 'ON 9 BIALIED U0ID2RIQ
eINYND A UQIDEANDT Bp ElIE}RIAS BIdUSpUadaq

NOISIANYIdNS O VIHOLNIAYILNI

0123A0Yd 13d NOIDVAINDIT

uonIqIyxe uoniqIyxa 'OALlBDJD 0S2204d |9p BALOE "eane) |ap ojuswepedag
ap sepeusof € ap sepeusof UQIJEZI[BID0S B S]UBIPAW S3jeJIsaoue | [9 UD Sdjelisddue salaqes
€ Jezjjeay ap oJswnN $J9qes 9p UQIIRINDID B| J9d3jelio4 [ SOl 3P  elpiendenjes e

A sajeuoipesy sapeplAnsay

's9jednynd | 8p  ojjossesap |3 - eJed
sajeinynd

B SOJUIND sosad0id A SOJUDAD Bp Ojjosesap |9 | epuanbal  edynsnie 14340
Lezies 0z op oJawnN esed soliesadau soanesado A soojuagy | Bl A ed1ud9) einjnuisaeljul
0z Jezljeay ‘soonsjdo| ssusuodwod soj Jendalq | e Jezianesado
TVNIOVYLINOD/3dd VdV13
4 1T 0t 6 8 L 9 S v € [4 T epipaw
elo eppue S9pepIALD sooyadsy sonnaf
S3N | SIN | STIN | ST | STIN | SN | STIN | ST | STIN | ST | ST | ST o PR ap pepiun RERIAIDY 4 - e

VH3IDNVNI4 A VOIS|4 NOIDND3Md 34 VINVYOONOYD

"eone) |ap ojuswepedaq |9 us seansiJe A sajeanynd sauoisaldxe Se| ap UQBINJIID B] A pepljIqISIA B] 1923|2104 1Ty¥INID OAILLITGO

"eane) [ap ojusweptedaq [9p s3|eININD sdUOISRIAXS A SB[RUOIDIPRIY SBPEPIANSS) SB| 9P 0IUBIWIR[eHOS :01DIAONd 13A OTNLL

NQIDVIONVNIZ 30 3LNIND HOd OLO3A0Yd 130 OYAIDNVNI4 OfN14 A SIAVAIAILIY 3d VINVYOONOYD LT

GG 9p ¥§ :euided
ugloeaue|d ap elie1atdas

S20¢/TT/81 eydad )
L., Y
— ODIND3L OLNIWND0d <U D<U

19p UoIDRUIDGOD

T04-TOW-3Q :081p9D




v;?q Gobernacion del
: DOCUMENTO TECNICO

i

Secretaria de Planeacién

Cédigo: DE-MO1-FO1

Version: 02

Fecha: 18/12/2025

Pagina: 55 de 55

18. ANEXOS

Anexo No.1 — Cadena de valor.
Anexo No.2: Cronograma de flujo de fondos.
Anexo No.3 Presupuesto del proyecto.

7

S

AR 287 £AASALLL "’ 4

ORI RRRRHONT 3%ARABALI
_Sﬁ’cretarla de Educaclon y Cultura

//  Proyecto: Maria Al¢jandra Vasquez — T.A Oficina de Cultura
/ ’/1

/

/

7

i

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura
Direccién: Carrera 6 No. 3-82

WWWw.cauca.gov.co

l_..f/Rewso. Wanner Dano Suarez Mantilla — Subsecretario de E\%ﬁ:acién y Cultur@

Pagina 55 de 55




